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2014年度“一报告两评议”工作要求

一、开展“一报告两评议”工作的单位
2014年度选拔任用过科级干部的单位，需对本单位党委（党组）选人用人工作及新选拔任用干部进行民主评议；2014年度没有选拔任用过科级干部的单位，只需对本单位党委（党组）选人用人工作进行民主评议。新选拔任用干部是指：2014年内选拔任用的正副科级干部（含提拔、平职交流、非领导职务转任领导职务的干部和2014年度首次安排职务且职务未变动的军转干部）。
二、“一报告两评议”工作程序
（一）召开年度考核工作会议前，需提前做好相关准备工作
1、撰写《干部选拔任用工作专题报告》。有关单位在召开考核工作会议前3天，要将《干部选拔任用工作专题报告》在本单位公告栏进行公示。《干部选拔任用工作专题报告》一般包括以下内容：选拔任用干部的总体情况；贯彻执行党的干部路线方针政策的情况；创新选人用人措施和办法，建立健全干部选拔任用和监督机制的情况；整治用人上不正之风的情况；存在的主要问题和改进的措施。干部选拔任用工作专题报告内容要全面客观、实事求是，既讲成绩，又摆问题，要保证报告质量。
2、印制《选人用人工作民主评议表》（A、B票）及《新选拔任用干部民主评议表》（A、B票）。2014年度选拔任用过科级干部的单位，要先将新选拔任用干部的基本情况填入《新选拔任用干部民主评议表》（A、B票），并根据参会人数印制表格，将《选人用人工作民主评议表》（A票）及《新选拔任用干部民主评议表》（A票）合订为一份表格，将《选人用人工作民主评议表》（B票）及《新选拔任用干部民主评议表》（B票）合订为一份表格。
3、2014年度“一报告两评议”工作相关表格可在“三亚党建网”（http://dj.sanya.gov.cn）公告通知栏内下载。 

   （二）召开年度考核工作会议
1、单位正职作2014年度干部选拔任用工作专题报告。
2、发放会前装订好的《选人用人工作民主评议表》及《新选拔任用干部民主评议表》，其中，A票由班子成员填写，B票由其他人员填写。评议表填写完毕后，根据考核组要求投入会场指定的回收票箱。
三、其他要求
《选人用人工作民主评议表（A、B票）及《新选拔任用干部民主评议表》（A、B票）由年度考核组负责回收统计，并填写《选人用人工作民主评议统计汇总表》及《新选拔任用干部民主评议统计汇总表》，有关单位需提供《干部选拔任用工作专题报告》（纸质版、电子版）。
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