附件2
岗位需求情况统计表

用人单位全称：三亚人之和国际旅行社有限公司               

	单位性质
	(事业单位      (高等学校       (国有企业     (股份制企业     (私营企业         (医疗卫生       (外资企业         (其它     

	联系部门
	行政部
	联系人
	李娟
	固定电话
	0898-31009591
	传真
	0989-88211490
	手机
	13086047826

	主管部门
	旅游委
	单位所属

行业类型
	旅游业

	电子邮箱
	1521691519@qq.com
	单位网址
	http://www.r-z-h.cn/Index-index#contract

	通讯地址
	海南省三亚市吉阳区凤凰路三永凤凰城1011，1012商铺
	邮政编码
	572000

	单位简介

	三亚人之和国际旅行社有限公司，成立于2014年，总部位于有“东方夏威夷”之称的海南省三亚市。是一家经海南省工商局注册、省旅游委批准成立的具有独立法人资格具有丰富专业经验和优良传统资质的旅游企业。提供一日游、租车、酒店订房、单订门票、婚纱摄影等全方位的旅游出行、休闲度假服务。

     自创立之初，人之和便致力于提供高性价比度假旅游产品及贴心舒适的旅游服务。  经过四年的业务发展与扩张，现拥有三亚市区营业网点70余家，游客年接待量近50万人/次，员工总人数约200人。是三亚市目前规模最大、实力较强、最具服务标准的旅行社企业。

     公司始终秉持“升华服务、缔造诚信”的企业发展理念，坚持将每一份感动带给客人。2015年获AAAAA级景区槟榔谷一日游唯一发班资质，2016年公司启动全线发班战略，发展全三亚及其周边旅游线路，获得市场的一致好评，客户满意度调查好评率高达90%以上。 随着“互联网+”创新新模式的飞速发展，人之和提出一日游O2O新模式，利用互联网技术将传统的、分散的、多元的、体验性的需求，通过线上平台进行整合与分享，为消费者提供更具实效意义、更为便捷，也更为直观的高品质服务。

三亚人之和国际旅行社愿成为每一位游客在三亚的贴心旅游顾问！

一日选择、一生回忆……

	岗位要求和待遇

	岗位名称
	需求数量
	专业需求
	年龄
	学历、职称（技术技能等级）、

工作经验等要求
	薪资待遇
	备注

	UI设计师
	1位
	艺术设计、绘画等相关专业本科及以上学历
	不限
	要求：1、3~5年及以上UI设计工作经验，艺术设计，绘画等相关专业本科及以上学历；2、对设计趋势、规范有深刻的理解，具备成熟的设计方法论，并具备一定的文案能力；3、熟悉wed,android设计规则，精通Photosho、AI等视觉设计软件。
	试用期薪资：8000元，转正后薪资：13000元，提供住宿单人间，缴纳五险一金；
	

	文案策划
	1位
	市场营销，新闻传播累相关专业本科及以上学历
	不限
	要求：1.大学本科及以上学历，市场营销，中文，广告，新闻，传播类相关专业；2.两年以上策划文案经验，PPT制作能力强；3.根据项目的总体定位，进行宣传品策划，文案撰写，营销线上，线下活动策划与执行，4.市场调研与分析，企业宣传等文化活动的策划与执行。
	试用期薪资：6000元，转正后薪资：8000元，提供住宿单人间，缴纳五险一金；
	

	行政总监
	1位
	人力资源，管理或相关专业本科及以上学历
	不限
	要求：1.人力资源管理相关专业，五年以上人力行政工作经验，至少两年管理经验，对人力资源六大模块工作均有参与，2.具有解决复杂问题的能力，具备独立工作能力级良好的工作推进能力，3.对人力资源战略规划，人才的引进，薪酬福利设计，绩效奖励考核，员工培训，员工职业生涯设计等方面具有丰富的实践经验。
	试用期薪资：8000元，转正后薪资：12000元，提供住宿单人间，缴纳五险一金；
	

	计调部经理
	1位
	旅游管理专业本科及以上学历
	不限
	要求：1.熟悉三亚旅游市场，两年以上计调工作经验，能熟练独立操作团队；2.有较强的组织协调能力，出色的人际交往和社会活动能力以及敏锐的洞察力；3.服务意识强，执行力强，抗压力强，心思细腻，热情周到，踏实肯干。
	试用期薪资：5000元，转正后薪资：8000+提成元，提供住宿单人间，缴纳五险一金；
	

	运营总监
	1位
	营销专业本科及以上专业
	不限
	要求：1.具备3年以上互联网运营及营销人推广经验，对产品运营有深刻了解和实际操作经验，有知名互联网公司工作经验，在旅游相关公司经验优先，2.具有系统的互联网运营理念和创新思维，有丰富的网络营销策划运营经验和成功案例，3.能都把握互联网用户需求，熟悉各类用户行为特征，对产品和用户的个人督导见解，
	试用期薪资：8000元，转正后薪资：15000元，提供住宿单人间，缴纳五险一金；
	


填报日期：     2019   年  4  月 7  日

注：表格电子版请登录三亚市人力资源和社会保障局网站下载。

