附件2
岗位需求情况统计表

用人单位全称：  三亚市公共交通集团有限公司              

	单位性质
	(事业单位      (高等学校       √国有企业     (股份制企业     (私营企业         (医疗卫生       (外资企业         (其它     

	联系部门
	人事部
	联系人
	韦吉洲
	固定电话
	0898-88681755
	传真
	31802278
	手机
	13518092913

	主管部门
	三亚市国资委

三亚市交通运输局
	单位所属

行业类型
	交通运输类

	电子邮箱
	156517216@qq.com
	单位网址
	

	通讯地址
	三亚市河东路174号
	邮政编码
	572000

	单位简介

	    三亚市公共交通集团有限公司（以下简称“三亚公交集团”）系于2014年在原三亚国有公交公司的基础上整合全市公交运营企业而组建成立的国有独资企业，通过五年的发展，公司已从原来的公交专营企业发展成为集公交客运、出租车客运、汽车租赁、汽车维修、信息化技术开发、互联网交通平台运营（包括出租车、网约车、网约公交、网约旅游车等交通方式）、公共场站开发建设和管理、城市一卡通、新能源充电站、智慧停车等为一体的多元化发展集团。

目前，集团旗下拥有1家市场占比90%的公交总公司、7家子公司，员工人数约2700人。子公司分别为：三亚盛捷运输管理有限公司（出租车子公司）、三亚捷城公共场站开发管理有限公司、三亚的创信息科技有限公司、三亚天涯行城市通卡科技有限公司（智慧城市运营平台子公司）、三亚永捷汽修有限公司、陵水县公共交通有限公司、三亚市智慧停车发展有限公司（基于全市停车场的智能化建设和运营公司）。
    公交集团一直坚持以“细节决定优秀、卓越源于要求”的企业文化精神，致力打造优秀的创新型企业。近两年来，在市委、市政府的大力支持下，集团得到了全面的迅速发展，今天，在三亚创建公交都市示范城市、打造国际精品旅游城市以及海南建设自由贸易区（港）的新形势下，我们需要一批优秀的管理人才和专业技术人才，共同促进企业的大发展，为美丽三亚更美好的明天贡献力量。


	岗位要求和待遇

	岗位名称
	需求数量
	专业需求
	年龄
	学历、职称（技术技能等级）、

工作经验等要求
	薪资待遇
	备注

	财务总监
	1人
	财务、会计
	45岁以下
	1.本科以上学历，中级以上会计师；

2.八年以上财务管理工作经验，或五年以上相近管理职位经验。

3.优秀的沟通、协调、分析判断能力和丰富的资金业务管理经验。
	年薪15W-20W
	具体工资面议

	投融资管理部经理
	1人
	金融学、经济学、投资学等
	45岁以下
	本科以上学历，3年以上银行、证券、基金等金融机构相关工作经验；

具有丰富的融资渠道和业内广泛的人际关系；

金融行业、资本市场、上市公司同岗位工作经验者优先。
	月薪8000元以上
	

	规划发展部经理
	1人
	企业管理、项目管理、工程管理、交通管理等
	45岁以下
	1.本科以上学历，3年以上规划发展管理工作经营，能力要求偏重于企业战略业务拓展；

2.具有较强的战略规划和落地能力，较强的的综合分析、判断、预测和观察力，决策果断，应变能力强。
	月薪8000元以上
	

	企业管理部经理


	1人
	行政管理、企业管理、人力资源管理等相关专业
	45岁以下
	本科以上学历，五年以上管理岗位工作经验，有三年以上企业管理事务工作经验；

有丰富的企业行政制度建设与管理验；

能熟练运用企业管理、绩效管理、财务管理等相关知识。
	月薪8000元以上
	

	总经办主任
	1人
	行政管理、企业管理、人力资源管理等相关专业
	45岁以下
	1.本科以上学历，五年以上相关工作经验，需要具备优秀的文字功底；
2.熟悉现代化企业的系统化运作和管理，熟悉企业行政管理知识，熟悉公司法律事务处理程序；
3.具有较强的亲和力，优秀的人际沟通、协调、组织、管理能力；
4.具有优秀的分析问题、解决问题能力，及良好的外联、公关能力。 
	月薪8000元以上
	

	储备干部
	10人
	不限
	30岁以下
	本科以上学历，专业不限，积极乐观、逻辑清晰、正直勤奋、目标明确、有担当。
	月薪5000元以上
	

	捷城场站子公司总经理
	1人
	项目管理、企业管理、规划设计
	45岁以下
	本科以上学历，5年以上的工作经验；

3年以上本行业或相近行业管理经验；

3.熟悉场站公司工作运转流程；

4.熟悉国家、地区及企业关于企业管理、交通运输管理等方面的法规法律及政策。
	年薪20W-30W
	

	盛捷出租车子公司技术副总经理
	1人
	项目管理、企业管理、交通管理等
	45岁以下
	1.本科以上学历，有三年以上出租车或项目相关企业管理经历；

2.熟悉了解出租车行业的各个环节，统筹出租车信息技术相关项目开发管理工作；

3.具有敏锐的市场意识，较强的沟通协调能力。
	年薪15W-20W
	

	汽修子公司子公司总经理
	1人
	工商企业管理、汽车构造、车辆维修
	45岁以下
	本科以上学历，3年以上相关工作经验，了解现代化的汽车维修企业管理模式和发展状态；

具备扎实的企业管理、汽车构造、车辆维修专业理论知识。

熟悉了解现代化汽修行业各个环节的系统化运作，具有敏锐的市场洞察力。
	年薪20W-30W
	

	天涯行科技子公司副总经理
	1人
	市场营销、工商管理、企业管理等相关专业
	45岁以下
	1.本科及以上学历；

2.5年以上工作经验，3年以上市场运营管理经验，在部门经理岗位工作2年以上；

3..熟悉企业市场运营管理等知识，具备财务管理、经济法、投资管理等相关知识，了解国家和行业政策、法规，善于洞察分析企业运营中存在的问题；

4..对市场的敏感度较强；具有很强的计划性和项目实施执行能力；
	年薪15W-20W
	

	的创科技子公司运营副总经理
	1人
	电子工程、通信工程、项目管理、市场营销等相关专业
	45岁以下
	本科及以上学历；

5年以上企业研发与项目小组管理工作经验，3年以上部门管理岗位工作经验；

精通计算机、IT行业专业知识，熟悉相关技术技能，掌握行业先进技术。
	年薪15W-20W
	


填报日期：   2019年04 月 03日

注：表格电子版请登录三亚市人力资源和社会保障局网站下载。

