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三亚市人才资源统计表
（2017年度）













填 表 说 明

1．请各部门、各单位根据表中的统计指标认真统计、调查和填写，并注意加强对数据的逻辑性审核。
2．需要补充的指标、数据和情况，可另附表格及文字说明。
3．“#”表示其中数，“—”表示该项不填。
4．没有数据或数据很小可忽略不计的统计指标填“0”。
5．小数保留小数点后两位。
6．纸质报表需单位负责人和填表人签章，并加盖单位公章。


表1-1-1：人才素质统计表（一）
填报单位：
	序号
	2017年末指标
	单位
	数值

	1
	国民平均受教育年限[footnoteRef:0] [0:  释义见附件2。] 

	年
	

	2
	高校教育毛入学率[footnoteRef:1] [1:  释义见附件2。] 

	%
	

	3
	每十万人口受过高等教育人数
	人
	

	4
	在校研究生人数
	人
	

	5
	普通高等教育在校生人数
	人
	

	6
	中等职业教育在校生人数
	人
	


单位负责人：                 填表人：               填报日期：

表1-1-2：人才素质统计表（二）
                                                
填报单位：                                             单位：人
	序号
	2017年末指标
	数值

	1
	当年获副高职称（职业资格）人数
	

	2
	当年获正高职称（职业资格）人数
	

	3
	副高职称总人数
	

	4
	正高职称总人数
	

	5
	高级技师总人数
	

	6
	515人才工程
	第一层次人选数
	

	
	
	第二层次人选数
	

	
	
	第三层次人选数
	

	7
	国家有突出贡献的中青年专家数
	

	8
	享受国务院政府特殊津贴人才数
	

	9
	“新世纪百千万人才工程”国家级人选数
	

	10
	海南省有突出贡献的优秀专家数
	


单位负责人：              填表人：            填报日期：


表1-1-3：人才素质统计表（三）
填报单位：                                       单位：人
	序号
	2017年度指标
	数值

	1
	聘用境外专家合计`
	

	2
	#女性
	

	3
	#获中国政府“友谊”奖
	

	4
	#获省政府“椰岛”奖
	

	5
	（一）按专家身份划分

	6
	1．外国专家
	

	7
	2．港澳台专家
	

	8
	（二）按专家类别分

	9
	1．经济技术管理类
	

	10
	#经营管理
	

	11
	#技术研发
	

	12
	2．教科文卫类
	

	13
	#教育
	

	14
	#医疗卫生
	

	15
	（三）按服务时间划分

	16
	1．长期专家
	

	17
	2．短期专家
	

	18
	（四）按聘用方式分

	19
	1．合同聘请
	

	20
	2．项目技术服务
	

	21
	3．工程承包
	

	22
	4．其它
	




表1-2-1：人才效能统计表（一）
填报单位：                                                      
	序号
	2017年度指标
	单位
	数值

	1
	从事研发活动（R&D）人员数[footnoteRef:2]（年末数） [2:  释义见附件2。] 

	人
	

	2
	每万劳动力中研发（R&D）人员数[footnoteRef:3]（年末数） [3:  释义见附件2。] 

	人年
	

	3
	从事科技活动人员数[footnoteRef:4]（年末数） [4:  释义见附件2。] 

	人
	

	4
	当年专利申请量
	项
	

	5
	当年专利授权量[footnoteRef:5] [5:  释义见附件2。] 

	项
	

	6
	每百万人口专利申请量
	项
	

	7
	PCT国际专利申请量
	项
	

	8
	专利转化率
	%
	

	9
	当年高新技术企业产值
	万元
	

	10
	当年高新技术企业产值增长率
	%
	

	11
	高新技术企业产值占规模以上工业企业总产值比重
	%
	

	12
	当年新认定省级高新技术项目数量
	项
	

	13
	当年新认定省级高新技术产品数量
	件
	

	14
	全社会研发（R&D）投入
	万元
	

	15
	全社会研发（R&D）投入占GDP比重
	%
	

	16
	全社会发表科技论文数量
	篇
	

	17
	全社会出版科技著作数量
	篇
	

	18
	全社会科技成果登记项目数量
	项
	

	19
	获国家自然科学、技术发明、科技进步奖
	项
	

	20
	获海南省科技进步奖
	项
	

	21
	获海南省科技成果转化奖
	项
	


单位负责人：                 填表人：                 填报日期：

表1-2-2：人才效能统计表（二）
填报单位：                                         
	序号
	2017年度指标
	单位
	数值

	1
	人力资本投资占GDP比例[footnoteRef:6] [6:  释义见附件2。] 

	%
	

	2
	第一产业从业人员占全社会从业人员比例
	%
	

	3
	第二产业从业人员占全社会从业人员比例
	%
	

	4
	第三产业从业人员占全社会从业人员比例
	%
	

	5
	人均生产总值
	元
	

	6
	人均生产总值增长率
	%
	

	7
	人力资源总量[footnoteRef:7]（年末数） [7:  释义见附件2。] 

	万人
	


        单位负责人：              填表人：          填报日期：


表1-3-1：人才载体统计表（一）
填报单位：                                            
	序号
	指  标
	单位
	2017年度

	
	
	
	当年新增数
	年末累计数

	1
	国家重点实验室
	个
	
	　

	2
	#企业国家重点实验室
	
	
	

	3
	国家工程实验室
	个
	
	

	4
	国家部委重点实验室
	个
	
	

	5
	国家工程技术研究中心
	个
	
	　

	6
	国家认定企业技术中心
	个
	
	　

	7
	国家级科技园区和高新产业基地
	个
	
	　

	8
	省级重点实验室
	个
	
	

	9
	省级工程实验室
	个
	
	　

	10
	省级工程技术研究中心
	个
	
	　

	11
	省级企业技术中心
	个
	
	　

	12
	省级科技园区
	个
	
	　

	13
	省农业科技集成示范园认定
	个
	
	

	14
	博士后科研流动站和工作站
	个
	
	　

	15
	院士工作站
	个
	
	

	16
	产业技术创新联盟
	个
	
	

	17
	科技研究机构数
	个
	
	

	18
	高新技术企业
	家
	
	　

	
	#电子信息高新技术企业
	家
	
	

	
	#生物与制药高新技术企业
	家
	
	

	
	#新材料高新技术企业
	家
	
	

	
	#高新技术服务业企业
	家
	
	

	
	#新能源与节能高新技术企业
	家
	
	

	
	#资源与环境技术高新技术企业
	家
	
	

	
	#高新技术改造传统产业企业
	家
	
	

	19
	入选2017年国家火炬计划企业
	家
	
	—


单位负责人：               填表人：            填报日期：

表1-3-2：人才载体统计表（二）
填报单位：                                          
	序号
	指  标
	单位
	2017年度

	
	
	
	当年新增数
	年末累计数

	1
	普通本科院校
	所
	
	　

	2
	普通高职高专院校
	所
	
	　

	3
	成人高等院校
	所
	
	　

	4
	国家级重点学科
	个
	
	　

	5
	省级重点学科
	个
	
	　

	6
	国家级精品课程
	个
	
	

	7
	省级精品课程
	个
	
	

	8
	教育系统国家重点实验室培育基地
	个
	
	　

	9
	教育系统省级重点实验室
	个
	
	

	10
	教育系统国家级科研机构
	个
	
	

	11
	省部级设置的研究（院、所中心）、实验室
	个
	
	

	12
	博士学位授权一级学科点
	个
	
	

	13
	硕士学位授权一级学科点
	个
	
	

	14
	硕士专业学位授权点
	个
	
	


单位负责人：              填表人：            填报日期：

表1-3-3：人才载体统计表（三）
填报单位：                                           
	序号
	指 标
	单位
	2017年度

	
	
	
	当年新增数
	年末累计数

	1
	医院
	家
	
	　

	
	#综合医院
	家
	
	

	
	#三级甲等医院
	家
	
	

	
	#中医医院
	家
	
	

	
	#专科医院
	家
	
	

	
	#中西医结合医院
	家
	
	

	2
	疗养院（所）
	家
	
	　

	3
	门诊部（所）
	个
	
	　

	4
	专科防治所（站）
	个
	
	　

	5
	疾病预防控制所（中心、站）
	个
	
	　

	6
	妇幼保健院（所）
	个
	
	　

	7
	药品检验所（站）
	个
	
	

	8
	医学院校和科研机构
	个
	
	


单位负责人：              填表人：          填报日期：

表1-3-4：人才载体统计表（四）
填报单位：                                         
	序号
	指  标
	单位
	2017年度

	
	
	
	当年新增数
	年末累计数

	1
	报刊
	个
	
	

	2
	广播电台和电视台
	个
	
	

	3
	互联网站
	个
	
	

	4
	出版传媒机构
	个
	
	

	5
	文化艺术团体和企业
	家
	
	

	6
	国家级文化园区和示范基地
	个
	
	

	7
	省级文化园区和示范基地
	个
	
	

	8
	文化主题公园
	个
	
	

	9
	文化创新和高新技术企业
	家
	
	

	
	#数字广播影视企业
	家
	
	

	
	#网络传输企业
	家
	
	

	
	#数字出版企业
	家
	
	

	
	#动漫游戏企业
	家
	
	

	
	#文化创意企业
	家
	
	

	10
	非物质文化项目
	个
	
	

	11
	大型文化活动
	个
	
	—

	12
	体育赛事
	个
	
	—


单位负责人：              填表人：          填报日期：

表1-4-1：人才投入统计表（一）
                                                                    
填报单位：                                                              单位：万元
	地区
	2017年度

	
	总计
	财政性   教育支出[footnoteRef:8] [8:  释义见附件2。] 

	政府预算卫生支出[footnoteRef:9] [9:  释义见附件2。] 

	财政性
研发（R&D）经费支出[footnoteRef:10] [10:  释义见附件2。] 

	人才资源
开发专项经费支出
	其他人才
工作支出

	三亚
	
	
	
	
	
	


 单位负责人：                       填表人：                 填报日期：

表1-4-2：人才投入统计表（二）
    填报单位：                                              
	

序号
	指  标
	2017年度

	
	
	项目（个）
	金额（万元）

	[bookmark: _Hlk381171359]1
	国家自然科学基金
	
	

	2
	国家火炬计划
	
	

	3
	国家星火计划
	
	

	4
	中央补助地方科技基础条件专项资金
	
	

	5
	国际科技合作项目（国家级）
	
	

	6
	省自然科学基金
	
	

	7
	省重大科技专项
	
	

	8
	省中药现代化专项
	
	

	9
	省科技兴海专项
	
	

	10
	省社会发展科技专项
	
	

	11
	省应用技术研发与示范推广专项
	
	

	12
	海南省科技园区建设专项
	
	

	13
	省科技型企业技术创新与引导专项
	
	

	14
	省产学研一体化专项
	
	

	15
	国际科技合作项目（省级）
	
	

	16
	省知识产权专项
	
	

	17
	省耕地改良关键技术研究与示范专项
	
	

	18
	中央补助地方科技基础条件专项省级配套资金
	
	

	合  计
	—
	


单位负责人：                  填表人：                 填报日期：

注：需要补充其他国家级和省级重大科技项目可另附表说明，格式参照上表。

表1-5-1：人才服务统计表
填报单位：
	序号
	指  标
	单位
	2017年度数

	1
	人才招聘
	举办交流会
	全省范围的大型交流会
	场
	

	2
	
	
	日常交流会
	场
	

	3
	
	
	专场交流会
	场
	

	4
	
	参加招聘单位
	进场招聘单位
	家次
	

	5
	
	
	委托招聘单位
	家次
	

	6
	
	
	提供岗位
	个
	

	7
	
	求职人才
	进场求职
	人次
	

	8
	
	
	达成意向率
	%
	

	9
	人才派遣
	派遣单位总数
	家
	

	10
	
	派遣人才总数
	人次
	

	11
	人才市场网站
	访问量
	全年总访问量
	人次
	

	12
	
	
	最高日访问量
	人次
	

	13
	
	数据库
	单位会员
	家
	

	14
	
	
	个人会员
	人
	

	15
	
	网上招聘
	召开网上招聘会
	场
	

	16
	
	
	参加单位
	家次
	

	17
	
	
	提供招聘岗位
	个
	

	18
	
	
	网上求职人数
	人次
	

	19
	人事代理
	人事代理
	开展人事代理人数
	人
	

	20
	
	
	办理落放户口
	人次
	

	21
	
	
	办理转正定级
	人次
	

	22
	
	档案管理
	档案总存量（流动人员）
	份
	

	23
	
	
	新接收档案数
	份
	

	24
	人才就业培训
	培训班
	培训班总期数
	期
	

	25
	
	
	培训人员总数
	人次
	


单位负责人：                     填表人：                 填报日期：

表2-1-1：党政人才队伍统计表（一）

填报单位：                                           单位：人
	指  标
	2017年末数

	党政人才合计[footnoteRef:11] [11:  释义见附件2。] 

	　

	#女性
	　

	#少数民族
	　

	#中共党员
	　

	（一）按管理类别划分

	1.公务员
	　

	2.参照公务员管理的群团机关工作人员
	　

	3.参照公务员管理的事业单位工作人员
	　

	（二）按学历划分

	1.博士研究生
	　

	2.硕士研究生
	　

	3.大学本科
	　

	4.大学专科
	　

	5.中专及以下
	　

	（三）按年龄划分

	1.35岁及以下
	　

	2.36—40岁
	　

	3.41—45岁
	　

	4.46—50岁
	　

	5.51—54岁
	　

	6.55岁及以上
	　

	（四）按职务层级划分（不含已进行职务套改的行政执法类人员）

	1.省部级
	　

	2.地厅级
	

	3.县处级
	　

	4.乡科级及以下
	　


单位负责人：             填表人：           填报日期：

表2-1-2：党政人才队伍统计表（二）

填报单位：                                     
	指  标
	2017年度数

	（一）晋升职务合计（人）
	　

	#女性
	　

	 #少数民族
	　

	 #中共党员
	　

	 #35岁及以下
	　

	 #竞争性选拔
	　

	 #博士研究生
	　

	 #硕士研究生
	　

	 #大学本科
	　

	 #大学专科
	　

	 #中专及以下
	　

	（二）录用合计（人）
	　

	 #应届毕业生
	　

	 #有2年以上基层工作经历者
	　

	 #有海外留学或工作经历者
	　

	（三）交流合计（人）
	　

	 #女性
	　

	 #少数民族
	　

	 #中共党员
	　

	 #机关内部转任
	　

	 #交流到国有企事业单位
	　

	 #转任到其他实施公务员法机关
	　

	 #交流到参照公务员管理机关（单位）
	　

	 #挂职锻炼
	　

	（四）培训合计（人次）
	

	1.国内培训
	

	#在职培训
	

	#任职培训
	

	#专门业务培训
	

	#初任培训
	

	2.国（境）外培训
	

	（五）培训投入合计（万元）
	

	1.国内培训投入
	

	2.国（境）外培训投入
	


单位负责人：         填表人：       填报日期：


表2-2-1：公有制领域地方企业经营管理人才统计表（一）
填报单位：                                    单位：人
	指  标
	2017年末数

	企业经营管理人才合计[footnoteRef:12] [12:  释义见附件2。] 

	　

	#女性
	　

	#少数民族
	　

	#中共党员
	　

	（一）按岗位类型划分

	1.出资人代表、企业负责人、董事会成员
	　

	2.经营管理人员
	　

	3.党群工作者
	　

	（二）按学历划分

	1.博士研究生
	　

	2.硕士研究生
	　

	3.大学本科
	　

	4.大学专科
	　

	5.中专及以下
	　

	（三）按年龄划分

	1.35岁及以下
	　

	2.36—40岁
	　

	3.41—45岁
	　

	4.46—50岁
	　

	5.51—54岁
	　

	6.55岁及以上
	　

	（四）按行业划分

	1.农林牧渔业
	　

	2.采矿业
	　

	3.制造业
	　

	4.电力、燃气及水的生产和供应业
	　

	5.建筑业
	　

	6.交通运输、仓储和邮政业
	　

	7.信息传输、计算机服务和软件业
	　

	8.批发和零售业
	　

	9.住宿和餐饮业
	　

	10.金融财会业
	　

	11.房地产业
	　

	12.租赁和商务服务业
	　

	13.科学研究、技术服务和地质勘查业
	　

	14.水利、环境和公共设施管理业
	　

	15.居民服务和其他服务业
	　

	16.教育
	　

	17.卫生、社会保障和社会福利业
	　

	18.文化、体育和娱乐业
	　

	19.公共管理和社会组织
	　

	20.其他行业
	


单位负责人：           填表人：           填报日期：


表2-2-2：公有制领域地方企业经营管理人才统计表（二）
填报单位：
	指  标
	2017年度数

	（一）引进合计（人）
	　

	#引进博士研究生
	

	#引进有海外留学或工作经历的人才
	　

	#引进有副高及以上职称（职业资格）的人才
	

	#军转干部
	　

	#调入 
	　

	（二）选聘合计（人）
	　

	#委任或直接聘任
	　

	#选任
	　

	#市场化方式选聘
	　

	（三）流出合计（人）
	　

	#流出博士研究生
	

	#流出有海外留学或工作经历的人才
	

	#流出有副高及以上职称（职业资格）的人才
	

	（四）培训合计（人次）
	　

	1.国内培训
	　

	#学历、学位教育
	　

	2.国（境）外培训
	　

	#学历、学位教育
	

	（五）培训投入合计（万元）
	

	1.国内培训
	

	2.国（境）外培训
	


单位负责人：          填表人：          填报日期：


表2-2-3：公有制领域中央驻三亚企业经营管理人才统计表（一）
填报单位：                                    单位：人
	指  标
	2017年末数

	企业经营管理人才合计[footnoteRef:13] [13:  释义见附件2。] 

	　

	#女性
	　

	#少数民族
	　

	#中共党员
	　

	（一）按岗位类型划分

	1.出资人代表、企业负责人、董事会成员
	　

	2.经营管理人员
	　

	3.党群工作者
	　

	（二）按学历划分

	1.博士研究生
	　

	2.硕士研究生
	　

	3.大学本科
	　

	4.大学专科
	　

	5.中专及以下
	　

	（三）按年龄划分

	1.35岁及以下
	　

	2.36—40岁
	　

	3.41—45岁
	　

	4.46—50岁
	　

	5.51—54岁
	　

	6.55岁及以上
	　

	（四）按行业划分

	1.农林牧渔业
	　

	2.采矿业
	　

	3.制造业
	　

	4.电力、燃气及水的生产和供应业
	　

	5.建筑业
	　

	6.交通运输、仓储和邮政业
	　

	7.信息传输、计算机服务和软件业
	　

	8.批发和零售业
	　

	9.住宿和餐饮业
	　

	10.金融财会业
	　

	11.房地产业
	　

	12.租赁和商务服务业
	　

	13.科学研究、技术服务和地质勘查业
	　

	14.水利、环境和公共设施管理业
	　

	15.居民服务和其他服务业
	　

	16.教育
	　

	17.卫生、社会保障和社会福利业
	　

	18.文化、体育和娱乐业
	　

	19.公共管理和社会组织
	　

	20.其他行业
	


单位负责人：           填表人：           填报日期：



表2-2-4：公有制领域中央驻三亚企业经营管理人才统计表（二）
填报单位：
	指  标
	2017年度数

	（一）引进合计（人）
	　

	#引进博士研究生
	

	#引进有海外留学或工作经历的人才
	　

	#引进有副高及以上职称（职业资格）的人才
	

	#军转干部
	　

	#调入 
	　

	（二）选聘合计（人）
	　

	#委任或直接聘任
	　

	#选任
	　

	#市场化方式选聘
	　

	（三）流出合计（人）
	　

	#流出博士研究生
	

	#流出有海外留学或工作经历的人才
	

	#流出有副高及以上职称（职业资格）的人才
	

	（四）培训合计（人次）
	　

	1.国内培训
	　

	#学历、学位教育
	　

	2.国（境）外培训
	　

	#学历、学位教育
	

	（五）培训投入合计（万元）
	

	1.国内培训
	

	2.国（境）外培训
	


单位负责人：          填表人：          填报日期：

表2-2-5：非公有制领域企业经营管理人才统计表（一）

填报单位：                                         单位：人
	指  标
	2017年末数

	企业经营管理人才合计[footnoteRef:14] [14:  释义见附件2。] 

	　

	#女性
	　

	#少数民族
	　

	#中共党员
	　

	（一）按岗位类型划分

	1.企业负责人、董事会成员
	　

	2.经营管理人员
	　

	3.党群工作者
	　

	（二）按学历划分

	1.博士研究生
	　

	2.硕士研究生
	　

	3.大学本科
	　

	4.大学专科
	　

	5.中专及以下
	　

	（三）按年龄划分

	1.35岁及以下
	　

	2.36—40岁
	　

	3.41—45岁
	　

	4.46—50岁
	　

	5.51—54岁
	　

	6.55岁及以上
	　

	（四）按行业划分

	1.农林牧渔业
	　

	2.采矿业
	　

	3.制造业
	　

	4.电力、燃气及水的生产和供应业
	　

	5.建筑业
	　

	6.交通运输、仓储和邮政业
	　

	7.信息传输、计算机服务和软件业
	　

	8.批发和零售业
	　

	9.住宿和餐饮业
	　

	10.金融财会业
	　

	11.房地产业
	　

	12.租赁和商务服务业
	　

	13.科学研究、技术服务和地质勘查业
	　

	14.水利、环境和公共设施管理业
	　

	15.居民服务和其他服务业
	　

	16.教育
	　

	17.卫生、社会保障和社会福利业
	　

	18.文化、体育和娱乐业
	　

	19.公共管理和社会组织
	　

	20.其他行业
	


单位负责人：             填表人：          填报日期：

表2-2-6：非公有制领域企业经营管理人才统计表（二）
填报单位：                                      
	指  标
	2017年度数

	（一）引进合计（人）
	　

	#引进博士研究生
	

	#引进有海外留学或工作经历的人才
	

	#引进有副高及以上职称（职业资格）的人才
	　

	（二）流出合计（人）
	　

	#流出博士研究生
	

	#流出有海外留学或工作经历的人才
	

	#流出有副高及以上职称（职业资格）的人才
	

	（三）培训合计（人次）
	　

	1.国内培训
	　

	 #学历、学位教育
	

	2.国（境）外培训
	

	 #学历、学位教育
	

	（四）培训投入合计（万元）
	

	1.国内培训
	

	2.国（境）外培训
	


单位负责人：                 填表人：         填报日期：


表2-3-1：地方国有企业和事业单位专业技术人才统计表（一）

             填报单位：                                       单位：人
	指  标
	2017年末数

	专业技术人才合计[footnoteRef:15] [15:  释义见附件2。] 

	　

	#女性
	　

	#少数民族
	　

	#中共党员
	　

	#在管理岗位上的专业技术人才
	　

	（一）按年龄划分

	1.35岁及以下
	　

	2.36—40岁
	　

	3.41—45岁
	　

	4.46—50岁
	　

	5.51—54岁
	　

	6.55岁及以上
	　

	（二）按专业技术类别划分

	1.工程技术人员
	　

	2.农业技术人员
	　

	3.科学研究人员
	　

	4.卫生技术人员
	　

	5.教学人员
	　

	6.其他人员
	　

	（三）按行业划分

	1.农林牧渔业
	　

	2.采矿业
	　

	3.制造业
	　

	4.电力、燃气及水的生产和供应业
	　

	5.建筑业
	　

	6.交通运输、仓储和邮政业
	　

	7.信息传输、计算机服务和软件业
	　

	8.批发和零售业
	　

	9.住宿和餐饮业
	　

	10.金融财会业
	　

	11.房地产业
	　

	12.租赁和商务服务业
	　

	13.科学研究、技术服务和地质勘查业
	　

	14.水利、环境和公共设施管理业
	　

	15.居民服务和其他服务业
	　

	16.教育
	　

	17.卫生、社会保障和社会福利业
	　

	18.文化、体育和娱乐业
	　

	19.公共管理和社会组织
	　

	20.其他行业
	

	（四）按机构层次划分

	1.国有企业小计
	　

	（1）省属企业
	　

	（2）市县企业
	　

	（3）乡镇企业
	　

	2.事业单位小计
	　

	（1）省属事业单位
	　

	（2）市县及省级部门属事业单位
	　

	（3）乡镇及市县部门属事业单位
	　


单位负责人：           填表人：         填报日期：


表2-3-2：地方国有企业和事业单位专业技术人才统计表（二）
填报单位：                                                               单位：人
	职称
学历
	2017年末数

	
	合计
	正高级职称
	副高级
职称
	中级职称
	初级职称
	没有或
未评

	总  计
	
	
	
	
	
	

	1.博士研究生
	
	
	
	
	
	

	2.硕士研究生
	
	
	
	
	
	

	3.大学本科
	
	
	
	
	
	

	4.大学专科
	
	
	
	
	
	

	5.中专及以下
	
	
	
	
	
	


单位负责人：                     填表人：                     填报日期：


表2-3-3：地方国有企业和事业单位专业技术人才统计表（三）
填报单位：
	指  标
	2017年度数

	（一）流入合计（人）
	　

	#聘用
	　

	#安置军转干部
	　

	#调入
	　

	#引进博士研究生
	

	#引进有海外留学或工作经历的人才
	

	#引进有副高及以上职称（职业资格）的人才
	

	（二）流出合计（人）
	　

	#流出博士研究生
	

	#流出有海外留学或工作经历的人才
	

	#流出有副高及以上职称（职业资格）的人才
	

	（三）培训合计（人次）
	　

	1.国内培训
	　

	#学历、学位教育
	　

	2.国（境）外培训
	　

	#学历、学位教育
	

	（四）培训投入合计（万元）
	

	1.国内培训投入
	

	2.国（境）外培训投入
	


单位负责人：           填表人：         填报日期：


表2-3-4：中央驻三亚企业和事业单位专业技术人才统计表（一）

             填报单位：                                       单位：人
	指  标
	2017年末数

	专业技术人才合计[footnoteRef:16] [16:  释义见附件2。] 

	　

	#女性
	　

	#少数民族
	　

	#中共党员
	　

	#在管理岗位上的专业技术人才
	　

	（一）按年龄划分

	1.35岁及以下
	　

	2.36—40岁
	　

	3.41—45岁
	　

	4.46—50岁
	　

	5.51—54岁
	　

	6.55岁及以上
	　

	（二）按专业技术类别划分

	1.工程技术人员
	　

	2.农业技术人员
	　

	3.科学研究人员
	　

	4.卫生技术人员
	　

	5.教学人员
	　

	6.其他人员
	　

	（三）按行业划分

	1.农林牧渔业
	　

	2.采矿业
	　

	3.制造业
	　

	4.电力、燃气及水的生产和供应业
	　

	5.建筑业
	　

	6.交通运输、仓储和邮政业
	　

	7.信息传输、计算机服务和软件业
	　

	8.批发和零售业
	　

	9.住宿和餐饮业
	　

	10.金融财会业
	　

	11.房地产业
	　

	12.租赁和商务服务业
	　

	13.科学研究、技术服务和地质勘查业
	　

	14.水利、环境和公共设施管理业
	　

	15.居民服务和其他服务业
	　

	16.教育
	　

	17.卫生、社会保障和社会福利业
	　

	18.文化、体育和娱乐业
	　

	19.公共管理和社会组织
	　

	20.其他行业
	


单位负责人：           填表人：         填报日期：



表2-3-5：中央驻三亚企业和事业单位专业技术人才统计表（二）
填报单位：                                                               单位：人
	职称
学历
	2017年末数

	
	合计
	正高级
职称
	副高级
职称
	中级职称
	初级职称
	没有或
未评

	总  计
	
	
	
	
	
	

	1.博士研究生
	
	
	
	
	
	

	2.硕士研究生
	
	
	
	
	
	

	3.大学本科
	
	
	
	
	
	

	4.大学专科
	
	
	
	
	
	

	5.中专及以下
	
	
	
	
	
	


单位负责人：                     填表人：                     填报日期：



表2-3-6：中央驻三亚企业和事业单位专业技术人才统计表（三）
填报单位：
	指  标
	2017年度数

	（一）流入合计（人）
	　

	#聘用
	　

	#安置军转干部
	　

	#调入
	　

	#引进博士研究生
	

	#引进有海外留学或工作经历的人才
	

	#引进有副高及以上职称（职业资格）的人才
	

	（二）流出合计（人）
	　

	#流出博士研究生
	

	#流出有海外留学或工作经历的人才
	

	#流出有副高及以上职称（职业资格）的人才
	

	（三）培训合计（人次）
	　

	1.国内培训
	　

	#学历、学位教育
	　

	2.国（境）外培训
	　

	#学历、学位教育
	

	（四）培训投入合计（万元）
	

	1.国内培训投入
	

	2.国（境）外培训投入
	


单位负责人：           填表人：         填报日期：


表2-3-7：非公有制领域专业技术人才统计表（一）
填报单位：                                          单位：人
	指  标
	2017年末数

	专业技术人才合计[footnoteRef:17] [17:  释义见附件2。] 

	

	#女性
	

	#少数民族
	

	#中共党员
	

	#在管理岗位上的专业技术人才
	

	（一）按年龄划分

	1.35岁及以下
	

	2.36—40岁
	

	3.41—45岁
	

	4.46—50岁
	

	5.51—54岁
	

	6.55岁及以上
	

	（二）按专业技术类别划分

	1.工程技术人员
	

	2.农业技术人员
	

	3.科学研究人员
	

	4.卫生技术人员
	

	5.教学人员
	

	6.其他人员
	

	（三）按行业划分

	1.农林牧渔业
	　

	2.采矿业
	　

	3.制造业
	　

	4.电力、燃气及水的生产和供应业
	　

	5.建筑业
	　

	6.交通运输、仓储和邮政业
	　

	7.信息传输、计算机服务和软件业
	　

	8.批发和零售业
	　

	9.住宿和餐饮业
	　

	10.金融财会业
	　

	11.房地产业
	　

	12.租赁和商务服务业
	　

	13.科学研究、技术服务和地质勘查业
	　

	14.水利、环境和公共设施管理业
	　

	15.居民服务和其他服务业
	　

	16.教育
	　

	17.卫生、社会保障和社会福利业
	　

	18.文化、体育和娱乐业
	　

	19.公共管理和社会组织
	　

	20.其他行业
	


单位负责人：              填表人：            填报日期：


表2-3-8：非公有制领域专业技术人才统计表（二）

填报单位：                                                               单位：人
	职称
学历
	2017年末数

	
	合计
	正高级职称
	副高级
职称
	中级职称
	初级职称
	没有或
未评

	总  计
	
	
	
	
	
	

	1.博士研究生
	
	
	
	
	
	

	2.硕士研究生
	
	
	
	
	
	

	3.大学本科
	
	
	
	
	
	

	4.大学专科
	
	
	
	
	
	

	5.中专及以下
	
	
	
	
	
	


单位负责人：                     填表人：                     填报日期：

2-3-9：非公有制领域专业技术人才统计表（三）
填报单位：                                      
	指  标
	2017年度数

	（一）流入合计（人）
	　

	#引进博士研究生
	　

	#引进有海外留学或工作经历的人才
	

	 #引进有副高及以上职称（职业资格）的人才
	

	（二）流出合计（人）
	　

	 #流出博士研究生
	

	#流出有海外留学或工作经历的人才
	

	#流出有副高及以上职称（职业资格）的人才
	

	（三）培训合计（人次）
	　

	1.国内培训
	　

	#学历、学位教育
	　

	2.国（境）外培训
	

	#学历、学位教育
	

	（四）培训投入合计（万元）
	

	1.国内培训投入
	

	2.国（境）外培训投入
	


单位负责人：             填表人：          填报日期：


表2-4-1：公有制领域地方技能人才统计表（一）
填报单位：                                   单位：人
	指  标
	2017年末数

	技能人才合计[footnoteRef:18] [18:  释义见附件2。] 

	　

	#女性
	　

	#少数民族
	　

	#中共党员
	　

	（一）按年龄划分

	1.35岁及以下
	　

	2.36—40岁
	　

	3.41—45岁
	　

	4.46—50岁
	　

	5.51—54岁
	　

	6.55岁及以上
	　

	（二）按行业划分

	1.农林牧渔业
	　

	2.采矿业
	　

	3.制造业
	　

	4.电力、燃气及水的生产和供应业
	　

	5.建筑业
	　

	6.交通运输、仓储和邮政业
	　

	7.信息传输、计算机服务和软件业
	　

	8.批发和零售业
	　

	9.住宿和餐饮业
	　

	10.金融财会业
	　

	11.房地产业
	　

	12.租赁和商务服务业
	　

	13.科学研究、技术服务和地质勘查业
	　

	14.水利、环境和公共设施管理业
	　

	15.居民服务和其他服务业
	　

	16.教育
	　

	17.卫生、社会保障和社会福利业
	　

	18.文化、体育和娱乐业
	　

	19.公共管理和社会组织
	　

	20.其他行业
	

	（三）按机构类型划分

	1.国有企业
	　

	2.事业单位
	　

	3.党政机关（含参公管理单位）
	　


单位负责人：            填表人：       填报日期：

表2-4-2：公有制领域地方技能人才统计表（二）
填报单位：                                                             单位：人
	技能水平
学历
	2017年末数

	
	合计
	高级
技师
	技师
	高级工
	中级工
	初级工
	没有或
未评

	总  计
	
	
	
	
	
	
	

	1.大学本科及以上
	
	
	
	
	
	
	

	2.大学专科
	
	
	
	
	
	
	

	3.中专及以下
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：                     填表人：                     填报日期：

表2-4-3：公有制领域地方技能人才统计表（三）
填报单位：                                              
	 指  标
	2017年度数

	（一）当年新获取职业资格证书人数合计（人）
	

	1.国家职业资格一级证书（高级技师）
	

	2.国家职业资格二级证书（技师）
	

	3.国家职业资格三级证书（高级工）
	

	4.国家职业资格四级证书（中级工）
	

	5.国家职业资格五级证书（初级工）
	

	（二）流入合计（人）
	

	# 引入高级技师
	

	（三）流出合计（人）
	

	# 流出高级技师
	

	（四）培训合计（人次）
	

	1.国内培训
	

	2.国（境）外培训
	

	（五）培训投入合计（万元）
	

	1.国内培训投入
	

	2.国（境）外培训投入
	

	（六）奖励合计（人）
	

	1.获奖励者
	

	2.参加技能竞赛获奖者
	


单位负责人：               填表人：          填报日期：


表2-4-4：中央驻三亚企事业单位技能人才统计表（一）
填报单位：                                   单位：人
	指  标
	2017年末数

	技能人才合计[footnoteRef:19] [19:  释义见附件2。] 

	　

	#女性
	　

	#少数民族
	　

	#中共党员
	　

	（一）按年龄划分

	1.35岁及以下
	　

	2.36—40岁
	　

	3.41—45岁
	　

	4.46—50岁
	　

	5.51—54岁
	　

	6.55岁及以上
	　

	（二）按行业划分

	1.农林牧渔业
	　

	2.采矿业
	　

	3.制造业
	　

	4.电力、燃气及水的生产和供应业
	　

	5.建筑业
	　

	6.交通运输、仓储和邮政业
	　

	7.信息传输、计算机服务和软件业
	　

	8.批发和零售业
	　

	9.住宿和餐饮业
	　

	10.金融财会业
	　

	11.房地产业
	　

	12.租赁和商务服务业
	　

	13.科学研究、技术服务和地质勘查业
	　

	14.水利、环境和公共设施管理业
	　

	15.居民服务和其他服务业
	　

	16.教育
	　

	17.卫生、社会保障和社会福利业
	　

	18.文化、体育和娱乐业
	　

	19.公共管理和社会组织
	　

	20.其他行业
	


单位负责人：            填表人：       填报日期：


表2-4-5：中央驻三亚企事业单位地方技能人才统计表（二）
填报单位：                                                             单位：人
	技能水平
学历
	2017年末数

	
	合计
	高级
技师
	技师
	高级工
	中级工
	初级工
	没有或
未评

	总  计
	
	
	
	
	
	
	

	1.大学本科及以上
	
	
	
	
	
	
	

	2.大学专科
	
	
	
	
	
	
	

	3.中专及以下
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：                     填表人：                     填报日期：


表2-4-6：中央驻三亚企事业单位地方技能人才统计表（三）
填报单位：                                              
	 指  标
	2017年度数

	（一）当年新获取职业资格证书人数合计（人）
	

	1.国家职业资格一级证书（高级技师）
	

	2.国家职业资格二级证书（技师）
	

	3.国家职业资格三级证书（高级工）
	

	4.国家职业资格四级证书（中级工）
	

	5.国家职业资格五级证书（初级工）
	

	（二）流入合计（人）
	

	# 引入高级技师
	

	（三）流出合计（人）
	

	#流出高级技师
	

	（四）培训合计（人次）
	

	1.国内培训
	

	2.国（境）外培训
	

	（五）培训投入合计（万元）
	

	1.国内培训投入
	

	2.国（境）外培训投入
	

	（六）奖励合计（人）
	

	1.获奖励者
	

	2.参加技能竞赛获奖者
	


单位负责人：               填表人：          填报日期：


表2-4-7：非公有制领域技能人才统计表（一）

填报单位：                                 单位：人
	指  标
	2017年末数

	技能人才合计[footnoteRef:20] [20:  释义见附件2。] 

	　

	#女性
	　

	#少数民族
	　

	#中共党员
	　

	（一）按年龄划分

	1.35岁及以下
	　

	2.36—40岁
	　

	3.41—45岁
	　

	4.46—50岁
	　

	5.51—54岁
	　

	6.55岁及以上
	　

	（二）按行业划分

	1.农林牧渔业
	　

	2.采矿业
	　

	3.制造业
	　

	4.电力、燃气及水的生产和供应业
	　

	5.建筑业
	　

	6.交通运输、仓储和邮政业
	　

	7.信息传输、计算机服务和软件业
	　

	8.批发和零售业
	　

	9.住宿和餐饮业
	　

	10.金融财会业
	　

	11.房地产业
	　

	12.租赁和商务服务业
	　

	13.科学研究、技术服务和地质勘查业
	　

	14.水利、环境和公共设施管理业
	　

	15.居民服务和其他服务业
	　

	16.教育
	　

	17.卫生、社会保障和社会福利业
	　

	18.文化、体育和娱乐业
	　

	19.公共管理和社会组织
	　

	20.其他行业
	


单位负责人：        填表人：       填报日期：

表2-4-8：非公有制领域技能人才统计表（二）
填报单位：                                                             单位：人
	技能水平
学历
	2017年末数

	
	合计
	高级
技师
	技师
	高级工
	中级工
	初级工
	没有或
未评

	总  计
	
	
	
	
	
	
	

	1.大学本科及以上
	
	
	
	
	
	
	

	2.大学专科
	
	
	
	
	
	
	

	3.中专及以下
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：                     填表人：                     填报日期：

表2-4-9：非公有制领域技能人才统计表（三）

填报单位：                                      
	 指  标
	2017年度数

	（一）当年新获取职业资格证书人数合计（人）
	　

	1.国家职业资格一级证书（高级技师）
	　

	2.国家职业资格二级证书（技师）
	　

	3.国家职业资格三级证书（高级工）
	　

	4.国家职业资格四级证书（中级工）
	　

	5.国家职业资格五级证书（初级工）
	　

	（二）流入合计（人）
	　

	#引入高级技师
	　

	（三）流出合计（人）
	　

	#流出高级技师
	

	（四）培训合计（人次）
	

	1.国内培训
	　

	2.国（境）外培训
	　

	（五）培训投入合计（万元）
	　

	1.国内培训投入
	

	2.国（境）外培训投入
	

	（六）奖励合计（人）
	

	1.获奖励者
	

	2.参加技能竞赛获奖者
	


单位负责人：              填表人：            填报日期：


表2-5-1：农村实用人才统计表（一）

填报单位：                                 单位：人
	指  标
	2017年末数

	农村劳动力合计
	

	农村实用人才合计[footnoteRef:21] [21:  释义见附件2。] 

	　

	#女性
	　

	#少数民族
	　

	#中共党员
	　

	（一）按人才类型划分

	1.生产型人才
	　

	2.经营型人才
	　

	3.技能带动型人才
	　

	4.社会服务型人才
	　

	5.科技服务型人才
	

	6.其他类型人才
	　

	（二）按年龄划分

	1.35岁及以下
	　

	2.36—40岁
	　

	3.41—45岁
	　

	4.46—50岁
	　

	5.51—54岁
	　

	6.55岁及以上
	　


单位负责人：         填表人：       填报日期：



表2-5-2：农村实用人才统计表（二）
填报单位：                                                             单位：人
	职称
学历
	2017年末数

	
	合计
	农民高级技师
	农民
技师
	农民助理技师
	农民技术员
	没有或
未评

	1.本科及以上学历
	
	
	
	
	
	

	2.专科学历
	
	
	
	
	
	

	3.中专（高中）学历
	
	
	
	
	
	

	4..初中及以下学历
	
	
	
	
	
	


单位负责人：                     填表人：                     填报日期：


表2-5-3：农村实用人才统计表（三）
填报单位：
	指  标
	2017年度数

	（一）培训合计（人次）
	　

	1.农业技术推广机构培训
	　

	2.农业广播电视学校培训
	　

	3.农业职业学校培训
	　

	4.其他培训机构培训
	　

	（二）培训投入合计（万元）
	　

	1.农业技术推广机构
	　

	2.农业广播电视学校
	　

	3.农业职业学校
	　

	4.其他培训机构
	　

	（三）奖励合计（人）
	　

	1.受表彰人数
	　

	#受国家级表彰
	　

	#受省部级表彰
	　

	2.参加省部级及以上竞赛获奖人数
	　

	#获国家级奖项
	

	#获省部级奖项
	


单位负责人：            填表人：          填报日期：


表3-1-1：旅游人才资源统计表（一）
填报单位：                                    单位：人
	指  标
	2017年末数

	旅游人才总量
	

	 #女性
	

	 #少数民族
	

	 #中共党员
	

	（一）按人才类别划分

	1.行政管理人才
	

	2.企业经营管理人才
	

	3.专业技术人才
	

	4.服务技能人才（包含导游）
	

	# 导游
	

	（二）按年龄划分

	1.35岁及以下
	

	2.36—40岁
	

	3.41—45岁
	

	4.46—50岁
	

	5.51—54岁
	

	6.55岁及以上
	

	（三）按学历划分

	1.博士研究生
	

	2.硕士研究生
	

	3.大学本科
	

	4.大学专科
	

	5.中专及以下
	

	（四）专业技术人才按职称（职业资格）划分

	1.副高及以上职称
	

	2.中级职称
	

	3.初级职称
	

	4.没有或未评
	

	（五）导游按等级划分

	1.高级导游
	

	2.中级导游
	

	3.初级导游
	

	（六）技能人才按技能水平划分（不含导游）

	1.高级技师
	

	2.技师
	

	3.高级工
	

	4.中级工
	

	5.初级工
	

	6.没有或未评
	


单位负责人：             填表人：        填报日期：

表3-1-2：旅游人才资源统计表（二）
填报单位：
	指  标
	2017年度数

	（一）流入合计（人）
	　

	 #应届大学专科及以上毕业生
	

	 #应届中专及以下毕业生
	

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	 #有海外留学或工作经历的人才
	　

	（二）流出合计（人）
	　

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	 #有海外留学或工作经历的人才
	　

	（三）培训合计（人次）
	　

	1.国内培训
	　

	2.国（境）外培训
	　

	（四）培训投入合计（万元）
	　

	1.国内培训投入
	　

	2.国（境）外培训投入
	　

	（五）奖励合计（人）
	　

	1.获奖励人数
	　

	 #获国家级奖励
	

	 #获省部级奖励
	

	2.参加技能竞赛获奖人数
	　

	 #获国家级奖项
	

	 #获省部级奖项
	


单位负责人：              填表人：            填报日期：


表3-1-3：旅游人才资源统计表（三）
—（柔性引才表）
填报单位：                                                                单位：人
	      年度
服务方式
	2017年度数

	
	合计
	顾问
指导
	短期
兼职
	候鸟
服务
	退休
返聘
	对口
支援
	其他
方式

	服务人数
	
	
	
	
	
	
	


注：
①柔性引进人才指不改变人事、档案、户籍、社保等关系，通过顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式吸引到的省外人才。只统计签订了柔性引才合同或协议的人才。
②顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式的释义请见附件2。

表3-1-4：旅游人才资源统计表（四）
                                                                         
填报单位：                                                               单位：人                                                                                                      
	项目
	　2017年末数

	
	总计
	旅游住宿业
	旅游餐饮业
	旅游购物商店
	旅行社
	旅游
景区
	旅游
新业态
	其他旅游行业

	三亚
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


单位负责人：                   填表人：                  填报日期：                
                     

表3-1-5：旅游人才资源统计表（五）
                                         
填报单位：                                             单位：人
	指  标
	2017年度

	
	当年新增数
	年末累计数

	国家有突出贡献的中青年专家
	　
	　　

	享受国务院政府特殊津贴人员
	　
	　

	海南省有突出贡献的优秀专家
	　
	　

	国家旅游英才
	　
	　

	海南省创业英才
	　
	　

	省委省政府直接联系重点专家
	　
	　

	“515人才工程”第一层次人选
	　
	　

	“515人才工程”第二层次人选
	　
	　

	“515人才工程”第三层次人选
	　
	　


单位负责人：                  填表人：           填报日期：

注：本领域需要补充的其他类型的国家级和省级高层次人才可另附表说明，格式参照上表。


表3-2-1：热带特色高效农业人才资源统计表（一）
                                      
填报单位：                                  单位：人
	指  标
	2017年末数

	热带特色高效农业人才总量
	　

	 #女性
	　

	 #少数民族
	　

	 #中共党员
	　

	（一）按工作领域划分

	1. 管理人员
	

	2. 科技人员
	

	3. 生产人员
	

	（二）按年龄划分

	1.35岁及以下
	　

	2.36—40岁
	　

	3.41—45岁
	　

	4.46—50岁
	　

	5.51—54岁
	　

	6.55岁及以上
	　

	（三）按学历划分

	1.博士研究生
	　

	2.硕士研究生
	　

	3.大学本科
	　

	4.大学专科
	　

	5.中专及以下
	　

	（四）科技人员按职称（职业资格）划分

	1.副高及以上职称
	

	2.中级职称
	

	3.初级职称
	

	4.没有或未评
	

	（五）生产人员按技能水平划分

	1.高级技师
	

	2.技师
	

	3.高级工
	

	4.中级工
	

	5.初级工
	

	6.没有或未评
	


单位负责人：         填表人：       填报日期：

表3-2-2：热带特色高效农业人才资源统计表（二）
填报单位：      
	指  标
	2017年度数

	（一）流入合计（人）
	　

	 #应届大学专科及以上毕业生
	

	 #应届中专及以下毕业生
	

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	 #有海外留学或工作经历的人才
	　

	（二）流出合计（人）
	　

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	 #有海外留学或工作经历的人才
	

	（三）培训合计（人次）
	　

	1.国内培训
	　

	2.国（境）外培训
	　

	（四）培训投入合计（万元）
	　

	1.国内培训投入
	　

	2.国（境）外培训投入
	　

	（五）奖励合计（人）
	　

	 #获国家级奖励
	

	 #获省部级奖励
	


单位负责人：             填表人：        填报日期：


表3-2-3：热带特色高效农业人才资源统计表（三）
—（柔性引才表）
填报单位：                                                                单位：人
	      年度
服务方式
	2017年度数

	
	合计
	顾问
指导
	短期
兼职
	候鸟
服务
	退休
返聘
	对口
支援
	其他
方式

	服务人数
	
	
	
	
	
	
	


注：
①柔性引进人才指不改变人事、档案、户籍、社保等关系，通过顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式吸引到的省外人才。只统计签订了柔性引才合同或协议的人才。
②顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式的释义请见附件2。

表3-2-4：热带特色高效农业人才资源统计表（四）
                                          
填报单位：                                                                单位：人
	项目
	2017年末数

	
	总计
	热带特色高效种植业
	热带特色高效林业
	热带特色高效渔业
	热带特色高效畜牧业
	热带特色高效农林牧渔服务业

	三亚
	　
	　
	
	　
	　
	　


单位负责人：               填表人：                              填报日期：

表3-2-5：热带特色高效农业人才资源统计表（五）
                                          
填报单位：                                             单位：人
	指  标
	2017年度

	
	当年新增数
	年末累计数

	国家有突出贡献的中青年专家
	　
	　　

	“新世纪百千万人才工程”国家级人选
	　
	　

	享受国务院政府特殊津贴人员
	　
	　

	海南省有突出贡献的优秀专家
	　
	　

	海南省高层次创新创业人才
	　
	　

	海南省创业英才
	　
	　

	省委省政府直接联系重点专家
	　
	　

	“515人才工程”第一层次人选
	　
	　

	“515人才工程”第二层次人选
	　
	　

	“515人才工程”第三层次人选
	　
	　


单位负责人：                  填表人：                填报日期：

注：本领域需要补充的其他类型的国家级和省级高层次人才可另附表说明，格式参照上表。


表3-3-1：互联网产业人才资源统计表（一）

填报单位：                                 单位：人
	指  标
	2017年末数

	互联网产业人才总量
	　

	 #女性
	　

	 #少数民族
	　

	 #中共党员
	　

	（一）按岗位类型划分

	1. 管理人才
	

	2.专业技术人才
	

	3.技能人才
	

	（二）按年龄划分

	1.35岁及以下
	　

	2.36—40岁
	　

	3.41—45岁
	　

	4.46—50岁
	　

	5.51—54岁
	　

	6.55岁及以上
	　

	（三）按学历划分

	1.博士研究生
	　

	2.硕士研究生
	　

	3.大学本科
	　

	4.大学专科
	　

	5.中专及以下
	　

	（四）专业技术人才按职称（职业资格）划分

	1.副高及以上职称
	

	2.中级职称
	

	3.初级职称
	

	4.没有或未评
	

	（五）技能人才按技能水平划分

	1.高级技师
	

	2.技师
	

	3.高级工
	

	4.中级工
	

	5.初级工
	

	6.没有或未评
	


单位负责人：         填表人：       填报日期：

表3-3-2：互联网产业人才资源统计表（二）

填报单位：      
	指  标
	2017年度数

	（一）流入合计（人）
	　

	 #应届大学专科及以上毕业生
	

	 #应届中专及以下毕业生
	

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	 #有海外留学或工作经历的人才
	　

	（二）流出合计（人）
	　

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	 #有海外留学或工作经历的人才
	

	（三）培训合计（人次）
	　

	1.国内培训
	　

	2.国（境）外培训
	　

	（四）培训投入合计（万元）
	　

	1.国内培训投入
	　

	2.国（境）外培训投入
	　

	（五）奖励合计（人）
	　

	 #获国家级奖励
	

	 #获省部级奖励
	


单位负责人：             填表人：        填报日期：



表3-3-3：互联网产业人才资源统计表（三）
—（柔性引才表）
填报单位：                                                                单位：人
	      年度
服务方式
	2017年度数

	
	合计
	顾问
指导
	短期
兼职
	候鸟
服务
	退休
返聘
	对口
支援
	其他
方式

	服务人数
	
	
	
	
	
	
	


注：
①柔性引进人才指不改变人事、档案、户籍、社保等关系，通过顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式吸引到的省外人才。只统计签订了柔性引才合同或协议的人才。
②顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式的释义请见附件2。




表3-3-4：互联网产业人才资源统计表（四）

填报单位：                                                                单位：人
	项目
	2017年末数

	
	总计
	互联网终端设备制造业
	#规模
以上
	互联网信息传输服务业
	#规模
以上
	网络技术服务业
	#规模
以上

	三亚
	　
	　
	
	　
	　
	　
	


单位负责人：               填表人：                              填报日期：


表3-3-5：互联网产业人才资源统计表（五）

填报单位：                                             单位：人
	指  标
	2017年度

	
	当年新增数
	年末累计数

	国家有突出贡献的中青年专家
	　
	　　

	“新世纪百千万人才工程”国家级人选
	　
	　

	享受国务院政府特殊津贴人员
	　
	　

	海南省有突出贡献的优秀专家
	　
	　

	海南省高层次创新创业人才
	　
	　

	海南省创业英才
	　
	　

	省委省政府直接联系重点专家
	　
	　

	“515人才工程”第一层次人选
	　
	　

	“515人才工程”第二层次人选
	　
	　

	“515人才工程”第三层次人选
	　
	　


单位负责人：                  填表人：                填报日期：

注：本领域需要补充的其他类型的国家级和省级高层次人才可另附表说明，格式参照上表。

表3-4-1：医疗健康产业人才资源统计（一）
填报单位：                                单位：人
	指  标
	2017年末数

	医疗健康产业人才总量（人）
	　

	 #女性
	　

	 #少数民族
	　

	 #中共党员
	　

	1.医药卫生人才
	

	2.健康产业人才
	

	（一）按人才类别划分

	1.管理人才
	　

	2.专业技术人才
	　

	3.技能人才
	　

	（二）按年龄划分

	1.35岁及以下
	　

	2.36—40岁
	　

	3.41—45岁
	　

	4.46—50岁
	　

	5.51—54岁
	　

	6.55岁及以上
	　

	（三）按学历划分

	1.博士研究生
	　

	2.硕士研究生
	　

	3.大学本科
	　

	4.大学专科
	　

	5.中专及以下
	　

	（四）专业技术人才按职称（职业资格）划分

	1.正高级职称
	　

	2.副高级职称
	　

	3.中级职称
	　

	4.初级职称
	　

	5.没有或未评
	　

	（五）医药卫生人才按城乡分布划分

	1.城区医药卫生人才
	　

	2.镇区医药卫生人才
	　

	3.农村医药卫生人才
	　

	每千人口执业（助理）医师人数
	

	每千人口注册护士人数
	

	每千人口专业公共卫生机构人员数
	


单位负责人：         填表人：         填报日期：


表3-4-2：医疗健康产业人才资源统计（二）
填报单位：   
	指  标
	2017年度数

	（一）流入合计（人）
	

	#应届硕士研究生及以上毕业生
	

	#应届大学本科毕业生
	

	 #应届大学专科毕业生
	

	 #应届中专及以下毕业生
	

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	

	 #有海外留学或工作经历的人才
	

	（二）流出合计（人）
	

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	

	 #有海外留学或工作经历的人才
	

	（三）培训合计（人次）
	

	1.国内培训
	

	 #住院医师规范化培训
	

	 #继续医学教育
	

	2.国（境）外培训
	

	（四）培训投入合计（万元）
	

	1.国内培训投入
	

	2.国（境）外培训投入
	

	（五）奖励合计（人）
	

	 #获国家级奖励
	

	 #获省部级奖励
	


单位负责人：          填表人：            填报日期：


表3-4-3：医疗健康产业人才资源统计表（三）
—（柔性引才表）
填报单位：                                                                单位：人
	      年度
服务方式
	2017年度数

	
	合计
	顾问
指导
	短期
兼职
	候鸟
服务
	退休
返聘
	对口
支援
	其他
方式

	服务人数
	
	
	
	
	
	
	


注：
①柔性引进人才指不改变人事、档案、户籍、社保等关系，通过顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式吸引到的省外人才。只统计签订了柔性引才合同或协议的人才。
②顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式的释义请见附件2。


表3-4-4：医疗健康产业人才资源统计（四）
                                       
填报单位：                                                                单位：人
	项目
	2017年末数

	
	总计
	医疗卫生服务
	健康管理和服务
	医学院校和
教学机构
	药品、医疗器材的检验、批发零售和服务
	其他相关产业

	三亚
	　
	　
	　
	　
	　
	　


单位负责人：                   填表人：                      填报日期：

表3-4-5：医疗健康产业人才资源统计（五）
                                        
填报单位：                                                                  单位：人
	项目
	2017年末医疗卫生人才数

	
	总计
	执业医师
	执业助理医师
	注册护士
	药师（士）
	技师（士）
	见习医师
	其他医药卫生技术人员
	医药卫生管理人员
	工勤技术人员

	三亚
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	


单位负责人：                 填表人：                   填报日期：

表3-4-6：医疗健康产业人才资源统计（六）
                                                 
填报单位：                                               单位：人
	指 标
	2017年度

	
	当年新增数
	年末累计数

	国家有突出贡献的中青年专家
	　
	　　

	“新世纪百千万人才工程”国家级人选
	　
	　

	享受国务院政府特殊津贴人员
	　
	　

	海南省有突出贡献的优秀专家
	　
	　

	海南省高层次创新创业人才
	　
	　

	海南省创业英才
	　
	　

	省委省政府直接联系重点专家
	　
	　

	“515人才工程”第一层次人选
	　
	　

	“515人才工程”第二层次人选
	　
	　

	“515人才工程”第三层次人选
	　
	　

	“好院长、好医生”引进人选
	
	

	# “好院长”引进人选
	
	

	#“好医生”引进人选
	
	


单位负责人：               填表人：             填报日期：

注：本领域需要补充的其他类型的国家级和省级高层次人才可另附表说明，格式参照上表。
表3-5-1：现代金融服务业人才资源统计表（一）

填报单位：                                  单位：人
	指  标
	2017年末数

	金融人才总量
	　

	 #女性
	　

	 #少数民族
	　

	 #中共党员
	　

	 #高级及以上专家
	　

	（一）按人才类别划分

	1.金融经营管理人才
	

	2.金融技术专门人才
	　

	3.金融技能专门人才
	　

	（二）按年龄划分

	1.35岁及以下
	　

	2.36—40岁
	　

	3.41—45岁
	　

	4.46—50岁
	　

	5.51—54岁
	　

	6.55岁及以上
	　

	（三）按学历划分

	1.博士研究生
	　

	2.硕士研究生
	　

	3.大学本科
	　

	4.大学专科
	　

	5.中专及以下
	　

	（四）按拥有执业（职业）资格划分

	1.具有相关执业资格和职业资格
	

	2.没有或未评
	

	（五）技术专门人才按职称（职务）划分

	1.正高级职称
	　

	2.副高级职称
	　

	3.中级职称
	　

	4.初级职称
	　

	5.没有或未评
	　


单位负责人：             填表人：        填报日期：
  


表3-5-2：现代金融服务业人才资源统计表（二）
填报单位： 
	指  标
	2017年度数

	（一）流入合计（人）
	　

	 #应届硕士研究生及以上毕业生
	

	 #应届大学本科毕业生
	

	 #应届大学专科毕业生
	

	 #应届中专及以下毕业生
	

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	 #有海外留学或工作经历的人才
	　

	（二）流出合计（人）
	　

	#有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	#有海外留学或工作经历的人才
	

	（三）培训合计（人次）
	　

	1.国内培训
	　

	2.国（境）外培训
	　

	（四）培训投入合计（万元）
	　

	1.国内培训投入
	　

	2.国（境）外培训投入
	　

	（五）奖励合计（人）
	　

	 #获省部级以上奖励
	

	 #获总行（总公司）奖励
	


单位负责人：              填表人：         填报日期：



表3-5-3：现代金融服务业人才资源统计表（三）
—（柔性引才表）
填报单位：                                                                单位：人
	      年度
服务方式
	2017年度数

	
	合计
	顾问
指导
	短期
兼职
	候鸟
服务
	退休
返聘
	对口
支援
	其他
方式

	服务人数
	
	
	
	
	
	
	


注：
①柔性引进人才指不改变人事、档案、户籍、社保等关系，通过顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式吸引到的省外人才。只统计签订了柔性引才合同或协议的人才。
②顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式的释义请见附件2。

表3-5-4：现代金融服务业人才资源统计表（四）
                                                       
填报单位：                                                                 单位：人
	项目
	2017年末 

	
	总计
	货币当局和监管当局
	政策性
银行
	商业银行
	证券机构
	保险机构
	其他金融机
构(不含典当)

	三亚
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　


单位负责人：                填表人：                   填报日期：

表3-5-5：现代金融服务业人才资源统计表（五）

填报单位：                                            单位：人
	指  标
	2017年度

	
	当年新增数
	年末累计数

	国家有突出贡献的中青年专家
	　
	　　

	国家“千人计划”人选
	　
	　

	国家“万人计划”人选
	
	

	享受国务院政府特殊津贴人员
	　
	　

	海南省有突出贡献的优秀专家
	　
	　

	省委省政府直接联系重点专家
	　
	　


单位负责人：                  填表人：          填报日期：

注：本领域需要补充的其他类型的国家级和省级高层次人才可另附表说明，格式参照上表。



表3-6-1：会展业人才资源统计表（一）

填报单位：                                    单位：人
	指  标
	2017年末数

	会展业人才总量
	

	 #女性
	

	 #少数民族
	

	 #中共党员
	

	（一）按人才类别划分

	1.企业经营管理人才
	

	2.专业技术人才
	

	3.服务技能人才
	

	（二）按年龄划分

	1.35岁及以下
	

	2.36—40岁
	

	3.41—45岁
	

	4.46—50岁
	

	5.51—54岁
	

	6.55岁及以上
	

	（三）按学历划分

	1.硕士及以上研究生
	

	2.大学本科
	

	3.大学专科
	

	4.中专及以下
	

	（四）专业技术人才按职称（职业资格）划分

	1.副高及以上职称
	

	2.中级职称
	

	3.初级职称
	

	4.没有或未评
	

	（五）技能人才按技能水平划分

	1.高级技师
	

	2.技师
	

	3.高级工
	

	4.中级工
	

	5.初级工
	

	6.没有或未评
	


单位负责人：             填表人：        填报日期：

表3-6-2：会展业人才资源统计表（二）
填报单位：
	指  标
	2017年度数

	（一）流入合计（人）
	　

	 #应届大学专科及以上毕业生
	

	 #应届中专及以下毕业生
	

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	 #有海外留学或工作经历的人才
	　

	（二）流出合计（人）
	　

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	 #有海外留学或工作经历的人才
	　

	（三）培训合计（人次）
	　

	1.国内培训
	　

	2.国（境）外培训
	　

	（四）培训投入合计（万元）
	　

	1.国内培训投入
	　

	2.国（境）外培训投入
	　

	（五）奖励合计（人）
	　

	1.获奖励人数
	　

	 #获国家级奖励
	

	 #获省部级奖励
	

	2.参加技能竞赛获奖人数
	　

	 #获国家级奖项
	

	 #获省级部奖项
	


单位负责人：              填表人：            填报日期：


表3-6-3：会展业人才资源统计表（三）
—（柔性引才表）
填报单位：                                                                单位：人
	      年度
服务方式
	2017年度数

	
	合计
	顾问
指导
	短期
兼职
	候鸟
服务
	退休
返聘
	对口
支援
	其他
方式

	服务人数
	
	
	
	
	
	
	


注：
①柔性引进人才指不改变人事、档案、户籍、社保等关系，通过顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式吸引到的省外人才。只统计签订了柔性引才合同或协议的人才。
②顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式的释义请见附件2。

表3-6-4：会展业人才资源统计表（四）
                                                                         
填报单位：                                                               单位：人                                                                                                      
	项目
	　2017年末数

	
	总计
	组织
机构
	场馆
	会展
零售
	旅行社
	会展
住宿
	会展
运输
	其他会展行业

	三亚
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


单位负责人：                   填表人：                  填报日期：                
                     

表3-6-5：会展业人才资源统计表（五）
                                         
填报单位：                                             单位：人
	指  标
	2017年度

	
	当年新增数
	年末累计数

	国家有突出贡献的中青年专家
	　
	　　

	享受国务院政府特殊津贴人员
	　
	　

	国家旅游英才
	　
	　

	海南省有突出贡献的优秀专家
	
	

	海南省创业英才
	　
	　

	省委省政府直接联系重点专家
	　
	　


单位负责人：                  填表人：           填报日期：

注：本领域需要补充的其他类型的国家级和省级高层次人才可另附表说明，格式参照上表。

表3-7-1：现代物流业人才资源统计表（一）

填报单位：                                    单位：人
	指  标
	2017年末数

	现代物流业人才总量
	

	 #女性
	

	 #少数民族
	

	 #中共党员
	

	（一）按人才类别划分

	1.企业经营管理人才
	

	2.专业技术人才
	

	3.技能人才
	

	（二）按年龄划分

	1.35岁及以下
	

	2.36—40岁
	

	3.41—45岁
	

	4.46—50岁
	

	5.51—54岁
	

	6.55岁及以上
	

	（三）按学历划分

	1.硕士及以上研究生
	

	2.大学本科
	

	3.大学专科
	

	4.中专及以下
	

	（四）专业技术人才按职称（职业资格）划分

	1.副高及以上职称
	

	2.中级职称
	

	3.初级职称
	

	4.没有或未评
	

	（五）技能人才按技能水平划分

	1.高级技师
	

	2.技师
	

	3.高级工
	

	4.中级工
	

	5.初级工
	

	6.没有或未评
	


单位负责人：             填表人：        填报日期：

表3-7-2：现代物流业人才资源统计表（二）
填报单位：
	指  标
	2017年度数

	（一）流入合计（人）
	　

	 #应届大学专科及以上毕业生
	

	 #应届中专及以下毕业生
	

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	 #有海外留学或工作经历的人才
	　

	（二）流出合计（人）
	　

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	 #有海外留学或工作经历人的才
	　

	（三）培训合计（人次）
	　

	1.国内培训
	　

	2.国（境）外培训
	　

	（四）培训投入合计（万元）
	　

	1.国内培训投入
	　

	2.国（境）外培训投入
	　

	（五）奖励合计（人）
	　

	1.获奖励人数
	　

	 #获国家级奖励
	

	 #获省部级奖励
	

	2.参加技能竞赛获奖人数
	　

	 #获国家级奖项
	

	 #获省级部奖项
	


单位负责人：              填表人：            填报日期：


表3-7-3：现代物流业人才资源统计表（三）
—（柔性引才表）
填报单位：                                                                  单位：人
	      年度
服务方式
	2017年度数

	
	合计
	顾问
指导
	短期
兼职
	候鸟
服务
	退休
返聘
	对口
支援
	其他
方式

	服务人数
	
	
	
	
	
	
	


注：
①柔性引进人才指不改变人事、档案、户籍、社保等关系，通过顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式吸引到的省外人才。只统计签订了柔性引才合同或协议的人才。
②顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式的释义请见附件2。

表3-7-4：现代物流业人才资源统计表（四）
                                                                         
填报单位：                                                               单位：人                                                                                                      
	项目
	　2017年末数

	
	总计
	铁路
运输
	公路
运输
	水路
货运
	航空
货运
	仓储业
	邮政业
	其他物流行业

	三亚
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


单位负责人：                   填表人：                  填报日期：                
                     

表3-7-5：现代物流业人才资源统计表（五）
                                         
填报单位：                                             单位：人
	指  标
	2017年度

	
	当年新增数
	年末累计数

	国家有突出贡献的中青年专家
	　
	　　

	享受国务院政府特殊津贴人员
	　
	　

	海南省有突出贡献的优秀专家
	　
	　

	海南省创业英才
	　
	　

	省委省政府直接联系重点专家
	　
	　

	省交通系统“五个一”人才工程
	　
	　


单位负责人：                  填表人：           填报日期：

注：本领域需要补充的其他类型的国家级和省级高层次人才可另附表说明，格式参照上表。


表3-8-1：海洋产业人才资源统计表（一）
填报单位：                                       单位：人
	指  标
	2017年末数

	海洋产业人才总量
	

	 #女性
	

	 #少数民族
	

	 #中共党员
	

	（一）按人才类别划分

	1.行政管理人才
	　

	2.企业经营管理人才
	　

	3.专业技术人才
	　

	4.技能人才
	　

	（二）按年龄划分

	1.35岁及以下
	　

	2.36—40岁
	　

	3.41—45岁
	　

	4.46—50岁
	　

	5.51—54岁
	　

	6.55岁及以上
	　

	（三）按学历划分

	1.博士研究生
	　

	2.硕士研究生
	　

	3.大学本科
	　

	4.大学专科
	　

	5.中专及以下
	　

	（四）专业技术人才按职称（职业资格）划分

	1.正高级职称
	　

	2.副高级职称
	　

	3.中级职称
	　

	4.初级职称
	　

	5.没有或未评
	　

	（五）技能人才按技能水平划分

	1.高级技师
	　

	2.技师
	　

	3.高级工
	　

	4.中级工
	　

	5.初级工
	　

	6.没有或未评
	　


单位负责人：               填表人：         填报日期：

表3-8-2：海洋产业人才资源统计表（二）

填报单位：                                       单位：人
	指  标
	2017年度数

	（一）流入合计（人）
	　

	 #应届大学专科及以上毕业生
	

	 #应届中专及以下毕业生
	

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	 #有海外留学或工作经历的人才
	　

	（二）流出合计（人）
	　

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	 #有海外留学或工作经历人的才
	　

	（三）培训合计（人次）
	　

	1.国内培训
	　

	2.国（境）外培训
	　

	（四）培训投入合计（万元）
	　

	1.国内培训投入
	　

	2.国（境）外培训投入
	　

	（五）奖励合计（人）
	　

	1.获奖励人数
	　

	 #获国家级奖励
	

	 #获省部级奖励
	

	2.参加技能竞赛获奖人数
	　

	 #获国家级奖项
	

	 #获省级部奖项
	


单位负责人：              填表人：            填报日期：


表3-8-3：海洋产业人才资源统计表（三）
—（柔性引才表）

填报单位：                                                                单位：人
	      年度
服务方式
	2017年度数

	
	合计
	顾问
指导
	短期
兼职
	候鸟
服务
	退休
返聘
	对口
支援
	其他
方式

	服务人数
	
	
	
	
	
	
	


注：
①柔性引进人才指不改变人事、档案、户籍、社保等关系，通过顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式吸引到的省外人才。只统计签订了柔性引才合同或协议的人才。
②顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式的释义请见附件2。
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表3-8-4：海洋产业人才资源统计表（四）
                                                                  
填报单位：                                                                                                                单位：人
	项目
	　2017年末数

	
	总计
	海洋旅游
	海洋能源
	海洋交通运输
	海洋工程和海洋装备制造
	海洋渔业
	海洋矿业
	海洋盐业
	海洋医药
	海洋生态保护
	其他海洋产业

	三亚
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　


单位负责人：                                填表人：                                                       填报日期：

表3-8-5：海洋产业人才资源统计表（五）
                                      
填报单位：                                            单位：人
	指  标
	2017年度

	
	当年新增数
	年末累计数

	国家有突出贡献的中青年专家
	　
	　　

	“新世纪百千万人才工程”国家级人选
	　
	　

	享受国务院政府特殊津贴人员
	　
	　

	海南省有突出贡献的优秀专家
	　
	　

	海南省高层次创新创业人才
	　
	　

	海南省创业英才
	　
	　

	省委省政府直接联系重点专家
	　
	　

	“515人才工程”第一层次人选
	　
	　

	“515人才工程”第二层次人选
	　
	　

	“515人才工程”第三层次人选
	　
	　


单位负责人：               填表人：           填报日期：

注：本领域需要补充的其他类型的国家级和省级高层次人才可另附表说明，格式参照上表。


表3-9-1：医药制造产业人才资源统计表（一）

填报单位：                                   单位：人
	指  标
	2017年末数

	医药制造产业人才总量
	

	 #女性
	

	 #少数民族
	

	 #中共党员
	

	（一）按人才类别划分

	1.企业经营管理人才
	

	2.专业技术人才
	

	3.技能人才
	

	（二）按年龄划分

	1.35岁及以下
	

	2.36—40岁
	

	3.41—45岁
	

	4.46—50岁
	

	5.51—54岁
	

	6.55岁及以上
	

	（三）按学历划分

	1.硕士及以上研究生
	

	2.大学本科
	

	3.大学专科
	

	4.中专及以下
	

	（四）专业技术人才按职称（职业资格）划分

	1.副高级以上职称
	

	2.中级职称
	

	3.初级职称
	

	4.没有或未评
	

	（五）技能人才按技能水平划分

	1.高级技师
	

	2.技师
	

	3.高级工
	

	4.中级工
	

	5.初级工
	

	6.没有或未评
	


单位负责人：             填表人：        填报日期：

表3-9-2：医药制造产业人才资源统计表（二）
填报单位：
	指  标
	2017年度数

	（一）流入合计（人）
	　

	 #应届大学专科及以上毕业生
	

	 #应届中专及以下毕业生
	

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	 #有海外留学或工作经历的人才
	　

	（二）流出合计（人）
	　

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	 #有海外留学或工作经历人的人才
	　

	（三）培训合计（人次）
	　

	1.国内培训
	　

	2.国（境）外培训
	　

	（四）培训投入合计（万元）
	　

	1.国内培训投入
	　

	2.国（境）外培训投入
	　

	（五）奖励合计（人）
	　

	1.获奖励人数
	　

	 #获国家级奖励
	

	 #获省部级奖励
	

	2.参加技能竞赛获奖人数
	　

	 #获国家级奖项
	

	 #获省级部奖项
	


单位负责人：              填表人：            填报日期：


表3-9-3：医药制造产业人才资源统计表（三）
—（柔性引才表）
填报单位：                                                                单位：人
	      年度
服务方式
	2017年度数

	
	合计
	顾问
指导
	短期
兼职
	候鸟
服务
	退休
返聘
	对口
支援
	其他
方式

	服务人数
	
	
	
	
	
	
	


注：
①柔性引进人才指不改变人事、档案、户籍、社保等关系，通过顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式吸引到的省外人才。只统计签订了柔性引才合同或协议的人才。
②顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式的释义请见附件2。

 表3-9-4：医药制造产业人才资源统计表（四）
                                         
填报单位：                                             单位：人
	指  标
	2017年度

	
	当年新增数
	年末累计数

	国家有突出贡献的中青年专家
	　
	　　

	“新世纪百千万人才工程”国家级人选
	　
	　

	享受国务院政府特殊津贴人员
	　
	　

	海南省有突出贡献的优秀专家
	　
	　

	海南省高层次创新创业人才
	　
	　

	海南省创业英才
	　
	　

	省委省政府直接联系重点专家
	　
	　

	“515人才工程”第一层次人选
	
	

	“515人才工程”第二层次人选
	
	

	“515人才工程”第三层次人选
	
	


单位负责人：                  填表人：           填报日期：

注：本领域需要补充的其他类型的国家级和省级高层次人才可另附表说明，格式参照上表。


表3-10-1：低碳制造业人才资源统计表（一）

填报单位：                                    单位：人
	指  标
	2017年末数

	低碳制造业人才总量
	

	 #女性
	

	 #少数民族
	

	 #中共党员
	

	（一）按人才类别划分

	1.企业经营管理人才
	

	2.专业技术人才
	

	3.技能人才
	

	（二）按年龄划分

	1.35岁及以下
	

	2.36—40岁
	

	3.41—45岁
	

	4.46—50岁
	

	5.51—54岁
	

	6.55岁及以上
	

	（三）按学历划分

	1.硕士及以上研究生
	

	2.大学本科
	

	3.大学专科
	

	4.中专及以下
	

	（四）专业技术人才按职称（职业资格）划分

	1.副高及以上职称
	

	2.中级职称
	

	3.初级职称
	

	4.没有或未评
	

	（五）技能人才按技能水平划分

	1.高级技师
	

	2.技师
	

	3.高级工
	

	4.中级工
	

	5.初级工
	

	6.没有或未评
	


单位负责人：             填表人：        填报日期：

表3-10-2：低碳制造业人才资源统计表（二）
填报单位：
	指  标
	2017年度数

	（一）流入合计（人）
	　

	 #应届大学专科及以上毕业生
	

	 #应届中专及以下毕业生
	

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	 #有海外留学或工作经历的人才
	　

	（二）流出合计（人）
	　

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	 #有海外留学或工作经历人的人才
	　

	（三）培训合计（人次）
	　

	1.国内培训
	　

	2.国（境）外培训
	　

	（四）培训投入合计（万元）
	　

	1.国内培训投入
	　

	2.国（境）外培训投入
	　

	（五）奖励合计（人）
	　

	1.获奖励人数
	　

	 #获国家级奖励
	

	 #获省部级奖励
	

	2.参加技能竞赛获奖人数
	　

	 #获国家级奖项
	

	 #获省级部奖项
	


单位负责人：              填表人：            填报日期：


表3-10-3：低碳制造业人才资源统计表（三）
—（柔性引才表）
填报单位：                                                                  单位：人
	      年度
服务方式
	2017年度数

	
	合计
	顾问
指导
	短期
兼职
	候鸟
服务
	退休
返聘
	对口
支援
	其他
方式

	服务人数
	
	
	
	
	
	
	


注：
①柔性引进人才指不改变人事、档案、户籍、社保等关系，通过顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式吸引到的省外人才。只统计签订了柔性引才合同或协议的人才。
②顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式的释义请见附件2。

表3-10-4：低碳制造业人才资源统计表（四）
                                                                         
填报单位：                                                                单位：人                                                                                                      
	项目
	　2017年末数

	
	总计
	汽车
制造
	绿色食品加工
	新能源新材料
	旅游
制造
	海洋装
备制造
	新型网络化制造
	其他制
造业

	三亚
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


单位负责人：                   填表人：                  填报日期：                
                     

表3-10-5：低碳制造业人才资源统计表（五）
                                         
填报单位：                                             单位：人
	指  标
	2017年度

	
	当年新增数
	年末累计数

	国家有突出贡献的中青年专家
	　
	　　

	“新世纪百千万人才工程”国家级人选
	　
	　

	享受国务院政府特殊津贴人员
	　
	　

	海南省有突出贡献的优秀专家
	　
	　

	海南省高层次创新创业人才
	　
	　

	海南省创业英才
	　
	　

	省委省政府直接联系重点专家
	　
	　

	“515人才工程”第一层次人选
	
	

	“515人才工程”第二层次人选
	
	

	“515人才工程”第三层次人选
	
	


单位负责人：                  填表人：           填报日期：

注：本领域需要补充的其他类型的国家级和省级高层次人才可另附表说明，格式参照上表。

表3-11-1：房地产业人才资源统计表（一）

填报单位：                                    单位：人
	指  标
	2017年末数

	房地产业人才总量
	

	 #女性
	

	 #少数民族
	

	 #中共党员
	

	（一）按人才类别划分

	1.企业经营管理人才
	

	2.专业技术人才
	

	3.技能人才
	

	（二）按年龄划分

	1.35岁及以下
	

	2.36—40岁
	

	3.41—45岁
	

	4.46—50岁
	

	5.51—54岁
	

	6.55岁及以上
	

	（三）按学历划分

	1.硕士及以上研究生
	

	2.大学本科
	

	3.大学专科
	

	4.中专及以下
	

	（四）专业技术人才按职称划分

	1.副高及以上职称
	

	2.中级职称
	

	3.初级职称
	

	4.没有或未评
	

	（五）技能人才按技能水平划分

	1.高级技师
	

	2.技师
	

	3.高级工
	

	4.中级工
	

	5.初级工
	

	6.没有或未评
	


单位负责人：             填表人：        填报日期：

表3-11-2：房地产业人才资源统计表（二）
填报单位：                                        单位：人
	指  标
	2017年度数

	（一）流入合计（人）
	　

	 #应届大学专科及以上毕业生
	

	 #应届中专及以下毕业生
	

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	 #有海外留学或工作经历的人才
	　

	（二）流出合计（人）
	　

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	 #有海外留学或工作经历人的人才
	　

	（三）培训合计（人次）
	　

	1.国内培训
	　

	2.国（境）外培训
	　

	（四）培训投入合计（万元）
	　

	1.国内培训投入
	　

	2.国（境）外培训投入
	　

	（五）奖励合计（人）
	　

	1.获奖励人数
	　

	 #获国家级奖励
	

	 #获省部级奖励
	

	2.参加技能竞赛获奖人数
	　

	 #获国家级奖项
	

	 #获省级部奖项
	


单位负责人：              填表人：            填报日期：


表3-11-3：房地产业人才资源统计表（三）
—（柔性引才表）
填报单位：                                                                单位：人
	      年度
服务方式
	2017年度数

	
	合计
	顾问
指导
	短期
兼职
	候鸟
服务
	退休
返聘
	对口
支援
	其他
方式

	服务人数
	
	
	
	
	
	
	


注：
①柔性引进人才指不改变人事、档案、户籍、社保等关系，通过顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式吸引到的省外人才。只统计签订了柔性引才合同或协议的人才。
②顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式的释义请见附件2。

表3-11-4：房地产业人才资源统计表（四）
                                                                         
填报单位：                                                                单位：人                                                                                                      
	项目
	　2017年末数

	
	总计
	房地产开发经营
	物业管理
	房地产
中介服务
	房地产
租赁经营
	其他房地产

	三亚
	　
	　
	　
	　
	　
	　


单位负责人：                   填表人：                  填报日期：                
                     

表3-11-5：房地产业人才资源统计表（五）
                                         
填报单位：                                             单位：人
	指  标
	2017年度

	
	当年新增数
	年末累计数

	国家有突出贡献的中青年专家
	　
	　　

	享受国务院政府特殊津贴人员
	　
	　

	海南省有突出贡献的优秀专家
	　
	　

	海南省创业英才
	　
	　

	省委省政府直接联系重点专家
	　
	　

	“515人才工程”第一层次人选
	
	

	“515人才工程”第二层次人选
	
	

	“515人才工程”第三层次人选
	
	


单位负责人：                  填表人：           填报日期：

注：本领域需要补充的其他类型的国家级和省级高层次人才可另附表说明，格式参照上表。




表3-12-1：教育人才资源统计表（一）
填报单位：                                 
	指  标
	2017年末数

	教育人才总量（人）
	　

	 #女性
	　

	 #少数民族
	　

	 #中共党员
	　

	 #在管理岗位上的专业技术人才
	　

	（一）按人才类别划分（人）

	1.行政管理人才
	　

	2.专业技术人才
	　

	 #专任教师
	

	3.技能人才
	　

	（二）按年龄划分（人）

	1.35岁及以下
	　

	2.36—40岁
	　

	3.41—45岁
	　

	4.46—50岁
	　

	5.51—54岁
	　

	6.55岁及以上
	　

	（三）按学历划分（人）

	1.博士研究生
	　

	2.硕士研究生
	　

	3.大学本科
	　

	4.大学专科
	　

	5.中专及以下
	　

	（四）专业技术人才按职称（职业资格）划分（人）

	1.正高级职称
	　

	2.副高级职称
	　

	3.中级职称
	　

	4.初级职称
	　

	5.没有或未评
	　

	（五）技能人才按技能水平划分（人）

	1.高级技师
	　

	2.技师
	　

	3.高级工
	　

	4.中级工
	　

	5.初级工
	　

	6.没有或未评
	　

	（六）专任教师按城乡分布划分（人）

	1.城区教师
	　

	2.镇区教师
	　

	3.农村教师
	　

	每十万人口专任教师数（人）
	

	在校生人数生师比（%）
	


单位负责人：          填表人：        填报日期：
[bookmark: _GoBack]
表3-12-2：教育人才资源统计表（二）
填报单位：
	指  标
	2017年度数

	（一）流入合计（人）
	

	 #应届硕士研究生及以上毕业生
	

	 #应届大学本科毕业生
	

	 #应届大学专科毕业生
	

	 #应届中专及以下毕业生
	

	 #有专业技术职称的人才或职业资格的人才
	

	 #有海外留学或工作经历的人才
	

	（二）流出合计（人）
	

	#有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	#有海外留学或工作经历的人才
	　

	（三）培训合计（人次）
	

	1.国内培训
	

	2.国（境）外培训
	

	（四）培训投入合计（万元）
	

	1.国内培训投入
	

	2.国（境）外培训投入
	

	（五）奖励合计（人）
	

	 #国家自然科学奖
	

	 #国家技术发明奖
	

	 #国家科技进步奖
	

	 #国家社会科学基金项目优秀成果奖
	

	 #中国高校人文社会科学研究优秀成果奖
	

	 #国家级教学成果奖
	

	 #海南省科技进步奖
	

	 #海南省科技成果转化奖
	

	 #海南省普通高等学校教学名师奖
	

	 #省部级哲学社会科学优秀成果奖
	

	（六）在研科研项目合计（项）
	

	 #国家级项目
	

	 #省部级项目
	


单位负责人：               填表人：           填报日期：

注：人才培养培训重点项目的名称、培训人数和经费投入情况，获国家级奖励的获奖名单，请一并报送。

表3-12-3：教育人才资源统计表（三）
—（柔性引才表）
填报单位：                                                                单位：人
	      年度
服务方式
	2017年度数

	
	合计
	顾问
指导
	短期
兼职
	候鸟
服务
	退休
返聘
	对口
支援
	其他
方式

	服务人数
	
	
	
	
	
	
	


注：
①柔性引进人才指不改变人事、档案、户籍、社保等关系，通过顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式吸引到的省外人才。只统计签订了柔性引才合同或协议的人才。
②顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式的释义请见附件2。


表3-12-4：教育人才资源统计表（四）
                                                                         
填报单位：                                                                单位：人
	项目
	2017年末专任教师数

	
	总计
	专任幼儿教师
	专任小学教师
	专任初中教师
	专任普通高中教师
	专任中职学校教师
	专任高等院校教师
	专任特殊教育教师

	三亚
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：                  填表人：                    填报日期：

表3-12-5：教育人才资源统计表（五）
                                                        
填报单位：                                               单位：人
	指  标
	2017年度

	
	当年新增数
	年末累计数

	国家有突出贡献的中青年专家
	　
	　

	“新世纪百千万人才工程”国家级人选
	　
	　

	享受国务院政府特殊津贴人员
	　
	　

	海南省有突出贡献的优秀专家
	　
	　

	海南省高层次创新创业人才
	　
	　

	省委省政府直接联系重点专家
	　
	　

	“515人才工程”第一层次人选
	　
	　

	“515人才工程”第二层次人选
	　
	　

	“515人才工程”第三层次人选
	
	

	博士生导师
	　
	　

	硕士生导师
	　
	　

	全国模范教师
	　
	　

	全国优秀教师
	　
	　

	海南省特级教师
	　
	　

	国家级名师
	　
	　

	省级名师
	　
	　

	国家级学科带头人
	　
	　

	省部级学科带头人
	
	

	高等院校“双师型”教师
	　
	　

	中职学校“双师型”教师
	　
	　

	“好校长 好教师”引进人选
	
	

	# 好校长引进人选
	
	

	# 好教师引进人选
	
	


单位负责人：               填表人：                   填报日期：

注：本领域需要补充的其他类型的国家级和省级高层次人才可另附表说明，格式参照上表。



表3-13-1：宣传思想文化体育人才资源统计表（一）
                                     
填报单位：                                单位：人
	指  标
	2017年末数

	宣传思想文化人才总量
	　

	 #女性
	　

	 #少数民族
	　

	 #中共党员
	　

	（一）按人才类别划分

	1.管理人才
	　

	2.专业技术人才
	　

	3.技能人才
	　

	（二）按年龄划分

	1.35岁及以下
	　

	2.36—40岁
	　

	3.41—45岁
	　

	4.46—50岁
	　

	5.51—54岁
	　

	6.55岁及以上
	　

	（三）按学历划分

	1.博士研究生
	　

	2.硕士研究生
	　

	3.大学本科
	　

	4.大学专科
	　

	5.中专及以下
	　

	（四）专业技术人才按职称（职业资格）划分

	1.正高级职称
	　

	2.副高级职称
	　

	3.中级职称
	　

	4.初级职称
	　

	5.没有或未评
	　

	（五）技能人才按技能水平划分

	1.高级技师
	　

	2.技师
	　

	3.高级工
	　

	4.中级工
	　

	5.初级工
	　

	6.没有或未评
	　


单位负责人：        填表人：        填报日期：

表3-13-2：宣传思想文化体育人才资源统计表（二）
填报单位：                                
	指  标
	2017年度数

	（一）流入合计（人）
	　

	 #应届专科及以上毕业生
	

	 #应届中专及以下毕业生
	

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	 #有海外留学或工作经历的人才
	　

	（二）流出合计（人）
	　

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	 #有海外留学或工作经历的人才
	

	（三）培训合计（人次）
	　

	1.国内培训
	　

	2.国（境）外培训
	　

	（四）培训投入合计（万元）
	　

	1.国内培训投入
	　

	2.国（境）外培训投入
	　

	（五）奖励合计（人）
	　

	 #获国家级奖励
	

	 #获省部级奖励
	


单位负责人：        填表人：             填报日期：


表3-13-3：宣传思想文化体育人才资源统计表（三）
—（柔性引才表）
填报单位：                                                                单位：人
	      年度
服务方式
	2017年度数

	
	合计
	顾问
指导
	短期
兼职
	候鸟
服务
	退休
返聘
	对口
支援
	其他
方式

	服务人数
	
	
	
	
	
	
	


注：
①柔性引进人才指不改变人事、档案、户籍、社保等关系，通过顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式吸引到的省外人才。只统计签订了柔性引才合同或协议的人才。
②顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式的释义请见附件2。
表3-13-4：宣传思想文化体育人才资源统计表（四）
                                                              
填报单位：                                                                 单位：人
	项目
	2017年末数

	
	总计
	宣传与
理论
	新闻
出版
	#规模
以上
	广播影视
	#规模
以上
	文化
	#规模
以上
	体育
	#规模
以上

	三亚
	　
	　
	　
	
	　
	　
	
	
	　
	　


单位负责人：                  填表人：                       填报日期：

表3-13-5：宣传思想文化体育人才资源统计表（五）
                                                 
填报单位：                                                 单位：人
	指 标
	2017年度

	
	当年新增数
	年末累计数

	国家有突出贡献的中青年专家
	
	　

	“新世纪百千万人才工程”国家级人选
	　
	　

	文化系统“四个一批”人才工程人选
	
	

	享受国务院政府特殊津贴人员
	　
	　

	海南省有突出贡献的优秀专家
	　
	　

	海南省高层次创新创业人才
	　
	　

	海南省创业英才
	　
	　

	省委省政府直接联系重点专家
	　
	　

	“515人才工程”第一层次人选
	　
	　

	“515人才工程”第二层次人选
	　
	　

	“515人才工程”第三层次人选
	　
	　


单位负责人：               填表人：             填报日期：

注：本领域需要补充的其他类型的国家级和省级高层次人才可另附表说明，格式参照上表。

表3-14-1：社会工作人才资源统计表（一）
填报单位：                                   单位：人
	指  标
	2017年末数

	社会工作人才总量[footnoteRef:22] [22:  释义见附件2。] 

	　

	 #女性
	　

	 #少数民族
	　

	 #中共党员
	　

	（一）按人才类别划分

	1.社会工作管理人才
	　

	2.社会工作教育与研究人才
	　

	3.社会工作服务人才
	　

	（二）按年龄划分

	1.35岁及以下
	　

	2.36—40岁
	　

	3.41—45岁
	　

	4.46—50岁
	　

	5.51—54岁
	　

	6.55岁及以上
	　

	（三）按机构类型划分

	1.行政机关
	　

	2.事业单位
	　

	3.社会组织
	　

	4.群团组织
	　

	5.群众性自治组织与社会服务机构
	　

	6.企业
	　

	7.其他
	　

	（四）按职业资格划分

	1.高级社会工作师
	　

	2.社会工作师
	　

	3.助理社会工作师
	　

	4.没有或未取得
	　


单位负责人：            填表人：        填报日期：





表3-14-2：社会工作人才资源统计表（二）

填报单位：                                                               单位：人
	职称（职业
资格）
学  历
	2017年末数

	
	合计
	正高级
职称
	副高级
职称
	中级职称
	初级职称
	没有或
未评

	1.硕士及以上研究生
	
	
	
	
	
	

	2.大学本科
	
	
	
	
	
	

	3.大学专科
	
	
	
	
	
	

	4.中专及以下
	
	
	
	
	
	


单位负责人：                     填表人：                     填报日期：



表3-14-3：社会工作人才资源统计表（三）
填报单位： 
	指  标
	2017年度数

	（一）流入合计（人）
	　

	 #应届大学专科及以上毕业生
	

	 #应届中专及以下毕业生
	

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	　

	 #有海外留学或工作经历的人才
	　

	（二）流出合计（人）
	　

	 #有专业技术职称或职业资格的人才
	

	 #有海外留学或工作经历的人才
	

	（三）培训合计（人次）
	　

	1.国内培训
	　

	2.国（境）外培训
	　

	（四）培训投入合计（万元）
	　

	1.国内培训投入
	　

	2.国（境）外培训投入
	　

	（五）奖励合计（人）
	　

	 #获国家级奖励
	

	 #获省部级奖励
	


单位负责人：               填表人：            填报日期：




表3-14-4：社会工作人才资源统计表（四）
填报单位：                                                                单位：人
	      年度
服务方式
	2017年度数

	
	合计
	顾问
指导
	短期
兼职
	候鸟
服务
	退休
返聘
	对口
支援
	其他
方式

	服务人数
	
	
	
	
	
	
	


注：
①柔性引进人才指不改变人事、档案、户籍、社保等关系，通过顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式吸引到的省外人才。只统计签订了柔性引才合同或协议的人才。
②顾问指导、短期兼职、候鸟服务、退休返聘、对口支援及其他适宜方式的释义请见附件2。
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表3-14-5：社会工作人才资源统计表（五）
                                                                                                
填报单位：                                                                                            单位：人
	项目
	2017年末数

	
	总计
	民政
系统
	教育
系统
	卫生
系统
	公安
系统
	司法
系统
	人力资源
社会保障系统
	信访
系统
	共青团
系统
	妇联
系统
	其他
系统

	三亚
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	
	


单位负责人：                                               填表人：                                    填报日期：
表3-14-6：社会工作人才资源统计表（六）
填报单位：                                             单位：人
	指  标
	2017年度

	
	当年新增数
	年末累计数

	国家有突出贡献的中青年专家
	　
	　　

	“新世纪百千万人才工程”国家级人选
	　
	　

	享受国务院政府特殊津贴人员
	　
	　

	海南省有突出贡献的优秀专家
	　
	　

	省委省政府直接联系重点专家
	　
	　

	海南社会工作者千人培养计划人选
	　
	　

	“515人才工程”第一层次人选
	　
	　

	“515人才工程”第二层次人选
	　
	　

	“515人才工程”第三层次人选
	　
	　


单位负责人：               填表人：             填报日期：

注：本领域需要补充的其他类型的国家级和省级高层次人才可另附表说明，格式参照上表。








