附件2
相关统计指标解释
1. 人才资源总量：指党政人才、企业经营管理人才、专业技术人才、高技能人才、农村实用人才、社会工作人才资源数量之和。
2. 党政人才总量：指公务员以及参照公务员法管理的事业单位、群团机关工作人员数量之和。公务员指列入公务员法实施范围的中国共产党各级机关、各级人民代表大会及其常务委员会机关、各级行政机关、中国人民政治协商会议各级委员会机关、各级审判机关、各级检察机关、各民主党派和工商联的各级机关中已登记和暂缓登记人员。参照公务员法管理的事业单位、群团机关工作人员指参照公务员法管理的各级事业单位、人民团体和群众团体机关中已登记和暂缓登记人员。
3. 企业经营管理人才总量：指在各个企业经营管理岗位工作的人员数量之和，包括出资人代表、经营管理人员、党群工作者。
出资人代表指出资人任命或推荐任职的董事、监事。
经营管理人员指具体从事经营管理活动的人员，包括各级经理人以及具体从事规划计划、人力资源管理、市场营销、资本运营、财务审计、生产管理、法律事务、质量安全环保、行政管理等业务工作的人员。
党群工作者指主要从事党务、纪检监察、工会、共青团、老干部、企业文化建设等工作的人员。
4. 专业技术人才总量：指具有专业技术职称和没有专业技术职称但在专业技术岗位上工作的人员数量之和。
5. 技能人才总量：指在生产或服务一线从事技能操作、具有一定技能水平的人员数量之和。
高技能人才是技能人才中，具有精湛专业技能，关键环节发挥作用，能够解决生产操作难题的人员的数量，包括取得高级技师、技师和高级技工职业资格及相应职级的人员。
6. 农村实用人才总量：指具有一定的知识或技能，能够起到示范和带头作用，为当地农业和农村经济发展作出积极贡献，并得到群众认可的农村劳动者的数量之和，包括生产型人员、经营型人员、技能带动型人员、科技服务型人员、社会服务型人员。
7. 社会工作人才总量：指接受过社会工作专业教育、系统的职业培训或通过社会工作者职业水平考试获得职业水平证书的人员数量。
8. 从事科技活动人员：指直接从事科技活动的人员，以及从事科技行政管理、科技服务等工作，累计时间占全年工作时间10％以上的人员。
9. 从事研发活动（R&D）人员：指直接从事研究与发展课题活动的人员，以及从事科技行政管理、科技服务等工作为研究与发展课题活动服务，累计时间占全年工作时间10％以上的人员。
10. 每万劳动力中研发（R&D）人员：指每万劳动力中R&D（研究与试验发展）人员全时当量数。R&D人员指参与研究与试验发展项目研究、管理和辅助工作人员，包括项目（课题）组人员、企业科技行政管理人员和直接为项目（课题）活动提供服务的辅助人员。测度R&D人员采用全时当量（即人年）。
11. 高等教育毛入学率：指一个国家或地区高等教育学生总数与规定的年龄组人口的比率。高等教育学生人数指普通本专科学生、研究生、成人本专科生。
12. 主要劳动年龄人口受过高等教育的比例：指20~59岁劳动人口中接受过大专及以上学历教育的人数所占比例。
计算公式：
主要劳动年龄人口受过高等教育的比例=20~59岁受过高等教育的人口数/20~59岁劳动总人口×100%。
13. 国民平均受教育年限：指15岁及以上人口所受普通教育的年限总和与15岁及以上人口总数之比。
14. 引进海外高层次人才：在国外学习或工作2年以上，具有硕士以上学位的人才。
15. 人力资本投资：人力资本投资指全社会教育支出、卫生支出和R&D支出之和。
16. 人力资本投资占GDP的比例：指全社会教育支出、卫生支出和研发（R&D）支出之和占GDP的比例。
17．专利申请量：专利是指政府有关部门向发明人授予的在一定期限内生产、销售或以其他方式使用发明的排他权利。专利分为发明、实用新型和外观设计三种。专利申请量指报告期内向专利行政部门提出专利申请被受理的件数，是发明、实用新型和外观设计三种专利申请数的总和。
18. 专利授权量：专利授权量是指在报告期内获得专利行政部门授权的发明专利件数，是国际通行的反映拥有自主知识产权技术的核心指标。
19. 人力资源总量：人力资源即劳动力资源，系指16岁及以上有劳动能力的人口。在我国统计实践中，人力资源总量是指16岁及以上人口总数。
20. 财政性教育支出：指政府用于国家教育事业的财政性经费支出，包括国家财政预算内教育经费，各级政府征收用于教育的税费，企业办学中的企业拨款，校办产业和社会服务收入用于教育的经费。该指标用以反映和衡量教育投入的经费数量和水平。
21. 政府预算卫生支出：指各级政府用于卫生事业的财政拨款，包括上级财政拨款和本级财政拨款。上级财政拨款指上级政府财政部门或卫生部门对其下级政府所属卫生机构的财政预算补助。本级财政拨款指本级政府对其所属卫生机构的财政预算补助。
22. 财政性研发（R&D）经费支出：指研发（R&D）经费支出中的政府拨款。
23．顾问指导：通过聘请省外人才担任顾问的方式，吸引其提供战略咨询、技术指导、业务拓展及其他相关方面的智力支持。
24．短期兼职：通过聘请省外人才定期或不定期来三亚进行短期兼职服务的方式，吸引其提供科学研究、课题攻关、课程讲授、人才培养、成果转化、技术推广、工作改造、项目开发及其他相关方面的智力支持。
25．候鸟服务：通过聘请旅居我市休养度假的“候鸟型人才”在三亚开展服务的方式，吸引其提供科学研究、课题攻关、课程讲授、人才培养、成果转化、技术推广、工作改造、项目开发及其他相关方面的智力支持。
26．退休返聘：通过返聘已经退休的省外人才来三亚工作的方式，吸引其提供科学研究、课题攻关、课程讲授、人才培养、成果转化、技术推广、工作改造、项目开发及其他相关方面的智力支持。
[bookmark: _GoBack]27．对口支援：通过与省外用人单位签订整体合作协议的方式，吸引其轮流选派本单位优秀人才，集中、定向、定期为我市相关用人单位提供对口智力支援。
28．其他适宜方式：经省人才工作领导小组办公室备案的其他柔性引才方式，如服务外包、人才租赁等。
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